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A. Vseobecne

Pracovisko (publikované 17.3.2020)

V dnesnych dnoch, kedy svet bojuje s pandémiou koronavirusu, sa kazdy z nas snazi robit’ vhodné opatrenia na zamedzenie
alebo aspon eliminovanie jeho Sirenia. Pracovisko je jednym z miest s najva¢sim predpokladom jeho §irenia, a preto najma
zamestnavatelia hl'adaju najefektivnejSie sposoby rieSenia vzniknutej situdcie. Niz§ie uvadzame prehl'ad opatreni, ktoré
zamestnavatel’ moZze prijat’ v tychto dioch, ako aj odpovedi na najcastejsie kladené otazky.

Aké opatrenia ma zamestndvatel’ zaviest’?

Zamestnavatelia su povinni zabezpecit’ také pracovné podmienky, aby nedochadzalo k ohrozeniu zdravia zamestnancov a
ich bezpecnosti pri praci. Vicsina zamestnavatel'ov sa preto obava Sirenia koronavirusu na pracovisku, ked’ze ide o miesto
so zvySenou koncentraciou I'udi. Zamestnavatel je povinny uplatiiovat’ v§eobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pricom k vSeobecnym zasadam prevencie patri aj
vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Na zaklade
uvedeného je zamestnavatel povinny posudzovat’ riziko a na zaklade tohto posudenia je opravneny prijat’ a vykonat
potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov. Zamestnavatelia by preto mali prijat’ vSetky vhodné
opatrenia za G¢elom odhal’ovania pritomnosti tohto virusu, ako aj predchadzaniu jeho Sirenia. Vhodnymi opatreniami su
napriklad: obmedzenie alebo zruSenie pracovnych ciest, obmedzenie osobnych stretnuti, dohoda na praci z domu,
zabezpecenie dostupnych hygienickych prostriedkov, vhodné poucenie zamestnancov, minimalizovanie ndvstev na
pracovisku, izolécia rizikovych zamestnancov.

Ma zamestndvatel’ prdavo zist'ovat’, ¢i sa zamestnanec alebo jeho rodinny prisluSnik vrdtil zo zahranicia, vo svojom
vol’nom Case navstivil postihnutii oblast’ alebo Ci sa stretol s osobou diagnostikovanou na koronavirus?

Napriek tomu, Ze ide o informdcie tykajice sa sikromného zivota zamestnanca, sme toho nazoru, Zze v tomto pripade
prevySuje zaujem zamestnavatel'a na zabezpeceni ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel je v tejto situacii opravneny
tieto informacie od zamestnanca pozadovat'.

MoéZe zamestnavatel’ zamestnancovi obmedzit’ vstup na pracovisko?
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Vzhl'adom na povahu koronavirusu a moznosti jeho Sirenia je najvhodnej$im opatrenim zariadit’, aby zamestnanec, ktory
by mohol byt potencialne rizikovy ,,zostal doma®. Za tymto ucelom prichadzaju do iivahy nasledovné moznosti:2

- Nariadenie dovolenky

“Prekazky v praci na strane o - L ,
r ) Av iest’ k ieh Zamestnavatel moZe autoritativne nariadit’ zamestnancovi
zamestnavatel’a mozu viest Jeno Cerpanie dovolenky, avSak najneskor 14 dni pred jej

povinnosti zaplatit ’ zamestnancom pldnovanym Cerpanim. Toto opatrenie preto nie je velmi

nahradu mz dy as do vys"ky 100% ich rv)ruznyfl.l a efektivnym rieSenim s1‘Fua01e. V pripade vsak,

. . v ze dojde k dohode medzi zamestnancom a

priemernej mzdy . zamestnavatelom, zamestnanec moze zacat Cerpat
dovolenku aj ihned’.

- Praca z domu alebo tzv. ,,home office*
Pri takom type prace, ktora moéze byt vykonavana aj z domu, nielen na pracovisku, je rieSenim tzv. home office.

POZOR! Zamestnavatel’ nie je zamestnancovi opravneny nariadit’ vykondvanie prace z domu formou ,,home
office®, ak takyto sposob vykonu prace uz nebol dohodnuty napriklad v internom predpise zamestnavatel’a alebo v
pracovnej zmluve. Na tento el — vykon prace formou ,,home office” -je potrebna dohoda medzi zamestnancom a
zamestnavatel’om, ked’Ze ide 0 zmenu pracovnych podmienok.

- ¢erpanie nahradného vol'na

Ak ma zamestnanec nevycerpané nahradné volno za pracu nadc¢as alebo pracu pocas sviatku, do tivahy pripada aj urcenie
Cerpania nahradného volna. Nahradné volno zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania ndhradného volna, zamestnavatel’ je povinny poskytnat’
zamestnancovi nahradné vol'no najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov(v pripade prace nadcas)/ troch
kalendarnych mesiacov (v pripade prace pocas sviatku)nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca vykonana(§ 121 a §
122 Zakonnika prace).

- Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Pri potrebe plosného riesenia situacie s koronavirusom vo vztahu k zamestnancom, ktorym nebola nariadena alebo s nimi
dohodnuta dovolenka, resp. s nimi nedoslo k inej dohode ohl'adne nepritomnosti v praci a ktori nemo6zu vykonavat’ pracu z
domu, prichadza do ivahy nevykonavanie prace z dovodu prekazok v praci na strane zamestnéavatel’a.

POZOR! V pripade uplatnenie prekaZok v praci na strane zamestniavatel’a zamestndvatel’ nepridel’uje
zamestnancovi pracu, neumoZiiuje mu vstup na pracovisku, av§ak je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradu
mzdy vo vySke 100% priemernej mzdy zamestnanca.

- Dohoda o0 vaznych prevadzkovych dévodoch

Ak u zamestnavatela posobia zastupcovia zamestnancov, méze s nimi uzatvorit dohodu o vaznych prevadzkovych
dovodoch. Na zaklade tejto dohody, v pripade, Ze nastant v nej vymedzené vazne prevadzkové dovody (medzi ktorymi
bude aj riziko Sirenia nakazy koronavirusom), zamestnavatel' zamestnancom pracu nepridel'uje, neumozni im vstup na
pracovisko a zamestnancom patri nahrada mzdy vo vyske najmenej 60% priemernej mzdy.

POZOR! Dohodu o vaznych prevadzkovych dévodoch mozZno uzatvorit’ len so zastupcami zamestnancov.
Ako postupovat’ v pripade zamestnancov, ktory sa vrdtili zo zahranicia?

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu vyhlasenia mimoriadnej situdcie na Gzemi Slovenskej
republiky nariadil opatrenie, v zmysle ktorého vSetky osoby s trvalym a prechodnym pobytom Zijucim na SR, ktoré sa od



(“II) Futej & Partners

LAW FIRM

13.03.2020 od 07:00 vratili zo zahrani¢ia(pred tym iba osoby, ktoré sa vratili z Talianska, Korejskej republiky alebo Iranu),
vratane osob, ktoré s takouto osobou Ziji vV spolo¢nej domacnosti , su povinné zotrvat’ v izolacii v domacom prostredi po
dobu 14 dni. Tieto osoby maju zaroven povinnost’ oznamit’ tuto skutocnost’ telefonicky alebo elektronicky poskytovatelovi
zdravotnej starostlivosti, ktory je povinny takymto osobam vystavit’ potvrdenie o praceneschopnosti. Toto opatrenie sa
netyka napriklad vodi¢ov nékladnej dopravy, ktori vstupujii na tzemie Slovenskej republiky za ucelom prepravy,
nakladania a vykladania tovaru. Nepritomnost’ tychto 0séb v praci je preto potrebné povazovat’ za prekazku v praci na
strane zamestnanca z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, za ktory zamestnancovi patri pocas prvych 10 dni
praceneschopnosti ndhrada mzdy v zmysle zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich predpisov.

Co v pripade, ak sa zamestnanec vrdtil zo zahranicia, alebo bol v kontakte s nakazenou osobou, av§ak nad’alej chodi do
prace?

V takom pripade zamestnanec porusuje aktualne nariadenie Uradu verejného zdravotnictva SR azamestnavatel' je
opravneny nariadit’ zamestnancovi, aby ostal doma.

v

MoZe sa zamestnanec sam rozhodnut’, Ze zostane doma bez zjavnych symptomov ochorenia a to aj v pripade, Ze sa
nevridtil 7o zahranicia?

Okrem iného mdze nastat’ situcia, ze zamestnanec bez akychkol'vek priznakov sa z vlastného podnetu rozhodne podstupit’
domaécu izolaciu, pripadne zamestnanec z dovodu obavy o svoje zdravie, alebo zdravie svojej rodiny prestane chodit’ do
prace(zaroven ale nedisponuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti). Zamestnanec V takomto pripade moze
prestat’ chodit’ do prace len ak sa so zamestnavatel'om dohodne ohl'adne dévodu nepritomnosti v praci. V tejto suvislosti
prichddza do tivahy napriklad poskytnutie pracovného volna z inych dévodov, ktoré predpoklada Zakonnik prace, a to s
nahradou alebo bez ndhrady mzdy podl'a dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

POZOR! Zamestnanec, ktory nebol uznany do¢asne pracovne neschopnym (z dévodu, Ze vykazuje symptémy, alebo
Ze sa vratil zo zahranic¢ia), nemodze svojvolnme prestat’ chodit’ do prace s vynimkou, ak sa dohodne so
zamestnavatePom na pracovnom volne, ¢erpani dovolenky, vykonavani prace z domu alebo inom spdsobe
ospravedinenej absencie v praci. Absencia zamestnanca v praci bez ospravedlnenia je povaZzovana za porusenie
pracovnej discipliny.

Na doplnenie uvadzame, Ze Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota a zdravia. Zaroven zamestnavatel’
nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb, tzn. pokial’ by v désledku
nesplnenia podmienok na tiseku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci preukazatePne dochadzalo k ohrozovaniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov, zamestnanci nie st povinni plnit’ prikazy zamestnavatela.

Co v pripade, 3e zamestnanci podliehajii karanténe nariadenej Uradom verejného zdravotnictva?

V pripade, Ze zamestnanec podlieha karanténe nariedenej Uradom verejného zdravotnictva, ospravedlni zamestnavatel
nepritomnost’ zamestnanca v praci poc¢as trvania karantény. Zamestnavatel’, pokial’ je to mozné, je po nariadeni karantény
povinny preradit’ zamestnanca na pracu iného druhu alebo na pracu na inom mieste (teda aj na pracu z domu, resp. home
office). Na preradenie na inu pracu z dévodu karantény uz nepotrebuje zamestnavatel’ zamestnancov suhlas.

POZOR! Ak by sa stalo, Ze zamestnavatel’ nebude mat’ pre zamestnanca iny druh prace, resp. pracu na inom mieste,
v takom pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnanca. Lekar uzna osobu, ktorej bolo nariadené karanténne
opatrenie, za do¢asne praceneschopnu. Za tento ¢as zamestnancovi patri nahrada prijmu od zamestnavatel’a pocas
prvych 10 dni karanténneho opatrenia, od 11. diia ma zamestnanec niarok na nemocenské.

Co v pripade zamestnanca, u ktorého sa potvrdi vyskyt koronavirusu?
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V pripade, Ze sa u zamestnanca potvrdi vyskyt koronavirusu, zamestnanec bude uznany za docasne pracovne neschopného
s narokom na nahradu mzdy, resp. na nemocenské rovnako ako V situacii podl'a predchadzajuceho bodu. Nakol’ko ide o
infek¢né a prenosné ochorenie, zamestnanec bude zaroven podliehat’ karanténnym opatreniam; zaroven sa da ocakavat, ze
vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca nebude pripadat’ do tivahy jeho preradenie na int pracu.

Co v pripade zamestnancov, ktori sa v dosledku uzavretia $kolskych zariadeni sa starajii o deti?

V situécii, ak zamestnanec ostane doma z dovodu, ze Skola, ktori navstevuje jeho diet’a, bola na zéklade rozhodnutia
prislusnych organov uzatvorena, tato situdcia moze byt povazovana za prekézku v préaci na strane zamestnanca, avSak bez
nahrady mzdy.

Podla zédkona ¢&. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni, v zneni neskorSich predpisov, si “Ako znizit’ 100%
moze tento zamestnanec uplatnit’ v prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne narok na
oSetrovné —v pripade starostlivosti o zdravé diet’a do desiatich rokov veku, ak Skola, ktort v, oo g

iefa navitevuj im pristuing ; ; i Citajte d’alej.”
dieta navstevuje, bola rozhodnutim prislusnych organov uzavreta alebo v nej bolo 1 ]
nariadené karanténne opatrenie.

nahradu mzdy?

Ak je zariadenie, ktoré dieta navstevuje, uzatvorené v suvislosti s koronavirusom a osetrujuci lekar dietata vyhodnoti
vzhl'adom na mentalne a fyzické schopnosti dietata, ze je nevyhnutné jeho osobné a celodenné osetrovanie napriek tomu,
ze ide o diet’a starSie ako desat’ rokov a choroba sa u diet’at’a eSte nevyvinula, moze potvrdit’ ziadost’ o oSetrovné.

Koronavirus a zastupcovia zamestnancov (publikované 17.3.2020)

Koronavirus a stym shvisiace opatrenia zamestnavatelov ako eliminovat' jeho S$irenie na pracovisku, su jednou
Z najaktualnejSich tém dnesnych dni. Aku ulohu vSak zohravaju v procese prijimania tychto opatreni zastupcovia
zamestnancov, a aké povinnosti ma zamestnavatel’ vo vztahu k nim?

Opatrenia na zabezpecenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel je zodpovedny za to, aby na pracovisku boli prijaté a realizované opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Ochrana zdravia zamestnancov v sebe zahffia aj opatrenia proti Sireniu nebezpecnej ndkazy medzi
zamestnancami na pracovisku. Zamestnavatel’ preto musi aj za tymto ¢elom prijat’ a aplikovat’ vhodné opatrenia. Vsetky
tieto opatrenia musia byt vopred prerokované so zastupcami zamestnancov pre BOZP. Prerokovanie v tomto pripade
znamena diskusiu medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov pre BOZP, vysledkom ktorej mozu byt rdzne
podnety aj zo strany zastupcov zamestnancov, ktoré zamestnavatel’ moze vziat' do ivahy. Na zavedenie tychto opatreni
vSak zamestnavatel nepotrebuje predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov pre BOZP. Ak popri zastupcoch
zamestnancov pre BOZP pdsobi na pracovisku aj ini zastupcovia zamestnancov (odborova organizacia, zamestnanecka
rada, zamestnanecky dovernik), zamestnavatel je povinny ich o prijatych opatreniach informovat’.

Dohoda o vaznych prevadzkovych déovodoch

Ako najefektivnejs$i nastroj proti Sireniu nakazy na pracovisku sa celkom logicky javi zabezpecit', aby zamestnanec zostal
doma. Ako ste sa z mnohych ¢lankov uz urcite dozvedeli, zamestnavatel’ nemo6ze zamestnancom nariadit’ pracu z domu,
Cize tzv. ,,home office”. Zamestnavatel' sice moze zamestnancovi nariadit’ dovolenku, avsak najneskoér 14 dni pred jej
planovanym, resp. nariadenym cerpanim, ¢o vzhl'adom na aktualnu situaciu, tiez nie je najvhodnejSia moznost’. RieSenim
v tejto situacii je aplikovanie prekazok v praci na strane zamestnavatel'a, kedy zamestnavatel’ neumozni zamestnancovi
vstup na pracovisko a nebude mu pridelovat’ pracu. V pripade prekazok na strane zamestnavatel'a ma zamestnanec narok
na nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

V tejto situdcii u zamestnavatel'ov, u ktorych pdsobia zastupcovia zamestnancov, prichddza do ivahy moznost’ uzatvorit
so zastupcami zamestnancov dohodu o vaznych prevadzkovych dévodoch pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancom
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pridelovat’ pracu. V dohode okrem inych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu, vymedzi zamestnavatel’ aj dovod —obmedzenie alebo zastavenie vyroby alebo akékol'vek iné opatrenia
prijaté z dévodu predchadzania riziku Sirenia nakazy. V pripade, Ze dojde k vaznym prevadzkovym dovodom vymedzenym
v dohode, zamestnavatel’ zamestnancovi pracu nepridel’'uje, neumozni mu vstup na pracovisku, avSak zamestnancovi patri
nahrada mzdy vo vyske najmenej 60% priemernej mzdy(v zavislosti od toho aka nahrada v rozmedzi 100% az 60%
priemerného zarobku bude v dohode dojednana).

Dohodu o vaznych prevadzkovych dovodoch moZno uzatvorit’ len so zastupcami zamestnancov a nemoZzZno ju
nahradit’ jednostrannym rozhodnutim zamestnavatel’a.

60% - Dohoda o0 vaznych prevadzkovych dovodov (publikované 18.3.2020)

Koronavirus a stym suvisiace opatrenia zamestnavatelov ako eliminovat jeho Sirenie na pracovisku su jednou z
najaktualnejSich tém dnesnych dni. Zamestnavatelia zaCinaju vel'mi skoro riesit’ optimalizaciu svojich mzdovych nakladov
v zaujme ¢o najdlhsieho riadneho fungovania svojich prevadzok. Vypadok zakaziek/prace zamestnavatel'ov moze skor, i
neskor viest k prepustaniu zamestnancov, avSak samotna epidémia koronavirusu nezaklada okamzity dovod pre
zamestnavatela na hromadné prepustanie zamestnancov. Je nutné zdoraznit, Ze skoncenie pracovného pomeru
zamestnavatelom  formou  vypovede  Z

organizatnych doévodov a aj hromadn¢  “Tam kde posobia zastupcovia zamestnancov

prepiStanie je naprick mimoriadnej situdcii, sa zamestndvatel’om odporica uzavriet’
v ktorej sa Slovenskd republika nachadza,

nad’alej prisne regulované Zakonnikom prace. dohodu o vdi’ny ch pr evddzkovj ch dovodoch.”

Ak bude situdcia vazna(napr. zamestnavatel'om klesnl trzby), zamestnavatelia mézu hromadne prepustat’ zamestnancov
najskor o niekol’ko tyzdnov, pretoze musia dodrzat’ postup a lehoty uvedené v Zakonniku prace. Je nutné si uvedomit’, ¢o
vlastne hromadné preptstanie znamena; ide totiz o dévod skoncenia pracovného pomeru so zamestnancami z dovodu, ze
sa zamestnavatel’ zruSuje, premiestiiuje (a zamestnanec nesthlasi so zmenou miesta vykonu prace), alebo sa zamestnanec
stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit’
efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych zmenach. Prave posledny uvedeny dévod méze byt podla naSho nazoru
Castym dovodom skoncenia pracovnych pomerov v budtcnosti ako nasledok $irenia tejto nakazy. Zaroven vSak musi byt
splnena podmienka pomeru poctu prepustenych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov vV pracovnom pomere u
zamestnavatela. Tento proces je velmi zdihavy, pretoze zamestnavatel’ moze realne za¢at’ prepustat’ zamestnancov az po
prekovani so zastupcami zamestnancov apo uplynuti 30 dni od dorucenia informacie o prerokovani tymto zastupcom
zamestnancom a Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Z titulu nasej advokatskej praxe a praxe sprostredkovatel'ov a rozhodcov na riesenie kolektivnych sporov vsak vieme, Ze
toto nie je scenar, ktory v tychto diioch akutne riesia vel'ki zamestnavatelia a odborové organizacie. Tento spor mdze prist’
na rad v buduacnosti, no v sucasnosti rieSia zamestnavatelia najmé optimalizaciu nakladov a maximalizaciu cashu, ¢o je
pochopitel'né. Akékol'vek hromadné prepustanie totiz znamend d’al§ie naroky zamestnancov, ako st odstupné a aj
odchodné, ¢o je v priamom rozpore s nutnym $etrenim a okamzitou potrebou cashu.

V stcéasnosti sa ako najlepSie opatrenie pre zamestnavatel'ov z hladiska nastroja proti Sireniu nakazy koronavirusu na
pracovisku, a najma z hladiska potreby maximalizacie cashu a Setrenia nakladov, javi dohoda o vymedzeni vaznych
prevadzkovych dévodov pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu, ktori mozno uzatvorit len so
zastupcami zamestnancov (teda odborova organizacia, zamestnaneckd rada, pripadne zamestnanecky dovernik).
Odporacame V tejto situdcii preto zamestnavatel'om (u ktorych posobia zastupcovia zamestnancov) uzatvorit’ tito dohodu
0 vaznych prevadzkovych dovodoch. V dohode okrem inych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, vymedzi zamestnavatel’ aj riziko Sirenia nakazy koronavirusom. V pripade, ze dojde k
vaznym prevadzkovym dovodom vymedzenym v dohode, zamestnavatel’ zamestnancovi pracu neprideluje, neumozni mu
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vstup na pracovisku, av§ak zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vySke najmenej 60% priemernej mzdy, ¢im zamestnavatel’
Setri svoje naklady. Podotykame, ze pokial’ u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel’ neméze
jednostranne nariadit’ zamestnancovi, aby z titulu §irenia koronavirusu ostal doma a nepracoval a platit’ mu iba 60% jeho
priemernej mzdy a zaroven nemoze takuto dohodu uzavriet’ ani priamo s dotknutym zamestnancom. Ak u neho neposobia
zastupcovia zamestnancov, resp. sa s nimi nedohodne, ide o tzv. prekazku na strane zamestnavatel'a a musi platit’
zamestnancom V pripade, Ze zamestnanci ostani doma a nepracuji zdomu,100% ich priemerného zarobku. Dovol'ujeme Si
uviest, Ze situicia je v tomto pre zamestnavatelov jednoduchsia v Ceskej republike, pretoze tam plati, ze ak u
zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, mdze zamestnavatel' rozhodnut o véaznych prevadzkovych
dévodoch, kedy zamestnavatel’ nemdze pridel'ovat’ zamestnancom pracu, a 0 plateni len 60% ich priemerného zarobku,
samostatne.

V sucasnosti je tak dohoda o vaznych prevadzkovych dovodoch najicinnej§im spdsobom maximalizacie cashu pre
zamestnavatel'a. Akékol'vek nariad’ovanie dovoleniek zo strany zamestnavatel'a je mozné a efektivne z hladiska Sirenia
nakazy, ale nie z hladiska ndkladov zamestnavatel’a. Je nutné si uvedomit, Ze pri dovolenke méa zamestnanec narok na
100% jeho priemerného zarobku.

Pokial' zamestnavatel nema zastupcov zamestnancov, ako najefektivnejs$i nastroj proti Sireniu nadkazy na pracovisku, a
zaroven optimalizacie nakladov pre zamestndvatela sa celkom logicky javi dohoda medzi zamestnanom a
zamestnavatelom, aby zamestnanec zostal doma a pracoval z domu. Ako ste sa z mnohych ¢lankov uz dozvedeli,
zamestnavatel’ nemoze zamestnancom nariadit’ pracu z domu, CiZe tzv. ,,home office”, ale m6ze sa snim individualne
dohodnut’ aj na praci z domu, aj na zmene jeho mzdy a rozsahu prace. Bez stihlasu zamestnanca resp. bez vzajomnej
dohody, zamestnavatel’ nesmie znizit' zamestnancovi mzdu. Vzdy pdjde o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a a
zamestnanec ma vzdy pri takychto jednostrannych rozhodnutiach zamestnavatel'a narok na 100% svojho priemerného
zarobku.

Z titulu nasej advokatskej praxe, vratane praxe sprostredkovatel'ov pre rieSenie kolektivnych sporov, ktori dlhodobo riesia
kolektivne pracovnopravne spory, by sme si dovolili navrhnut’, aby zamestnavatel’ umoznil zamestnancom ¢o najrychlejsie
si zvolit’ v spolupraci s nim zastupcov zamestnancov v podobe zamestnaneckého dovernika alebo zamestnaneckej rady,
aby zamestnavatel’ aj zastupcovia zamestnancov mali moznost’ uzavriet dohodu o prevadzkovych dévodoch. Zakonnik
prace umoziuje, aby ¢len zamestnaneckej rady bol voleny priamou vol'bou s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej
listiny, ktor navrhne najmenej 10 % zamestnancov. Volby st platné, ak sa na hlasovani zi¢astni najmenej 30 % vsetkych
zamestnancov, ktori maju pravo volit' &lenov zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaji potom ti
kandidati, ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. Domnievame sa, Ze v spolupraci so zamestnancami sa da este stale pomerne
rychlo a efektivne usporiadat’ volby tak, aby boli zastupcovia zamestnancov platne zvoleni a aby mali zamestnavatel’ a
zastupcovia zamestnancov moznost’ rychlo uzavriet’ dohodu o vaznych prevadzkovych dévodoch v stivislosti s pandémiou.

Zmluvné zavizky (publikované 19.3.2020)

AKo postupovat’?

Znemoziuje Vam koronavirus a opatrenia na zamedzenie jeho Sirenia plnit’ si povinnosti z uzatvorenych zmlav alebo inych
zavazkov? Ste v omeskani alebo viete, ze svoju povinnost’ si nebudete moct’ splnit’ vobec? Nizsie Vam prinasame zakladné
odportcania, ako v takom pripade postupovat, a odpovede na zasadné otazky ako minimalizovat’ negativne dosledky covid-
19 na Vase zmluvné vzt'ahy.

Co robit’ v pripade, Ze sa dostanete do omeSkania splnenim zavizku zo zmluvy z dovodu opatreni proti Sireniu
koronavirusu?
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Opatrenia potrebné na spomalenie alebo obmedzenie Sirenia koronavirusu, ako aj vladou vyhlasena mimoriadna situacia,
moze podnikatelov dostat’ do omeskania splnenim zmluvnych zéviazkov. K tomuto omeSkaniu moéze dojst’ z titulu
nedostatku pracovnej sily, nedostatku materialu, ¢i v dosledku vynaloZenia zvySenych nakladov na bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov. V takom pripade odporac¢ame nasledovné:

Rozpravajte sa so svojim zmluvnym partnerom

Aj v tomto pripade, ako pri kazdej zivotnej situacii, plati, ze komunikacia je zaklad na vyrieSenie problémov. V pripade, ze
ste v omeskani so splnenim svojho zavidzku zo zmluvy alebo uz viete, Ze sa do omeskania dostanete, informujte o tom
svojho zmluvného partnera. Situacia je momentalne svojim spdsobom pomerne t'azka pre kazdého, takze je pochopitelné,
ak svojho zmluvného partnera poziadate o odklad splnenia zavézku, pripadne sa dohodnete na zmene ustanoveni
uzatvorenej zmluvy vo forme dodatku, ktory zohl'adni pandémiu a jej dosledky.

Vy§Sia moc

Koronavirus a opatrenia s tym spojené mozu ospravedlnit’ neplnenie povinnosti zo zmlav, ak predstavuji tzv. vys$Siu moc.
V tejto suvislosti, v pripade, ak sa s obchodnym partnerom nedohodnete na odklade plnenia povinnosti alebo inej vhodne;j
uprave, je potrebné analyzovat’ zmluvu, ktord mate uzatvorent. Vys$iu moc(inak oznacovanu ako ,,vis major*, ,,force
majeure alebo ,,Act of God*) méZzeme definovat’ ako pravnu skuto¢nost,, spo¢ivajicu v mimoriadnej, nepredvidatelne;j,
neodvratite'nej a nezavinenej udalosti, ktora moéze spdsobit’ alebo spdsobi Skodu. Naroky a postup stran sa bude lisit’ podl'a
toho, ¢i zmluva obsahuje dojednanie o vys$ej moci alebo nie, a sucasne budu zavisiet’ od presnej definicie tohto ustanovenia
v zmluve.

Pri analyze upravy vys$Sej moci v zmluve je potrebné sa zamerat’ na konkrétne podmienky v nej uvedené, a to najmé, ¢i sa
vzt'ahuje aj na $tatom vyhlaseni mimoriadnu situaciu, nadzovy stav, pripadne epidémiu a na to, ako je potrebné pri
uplatneni tejto klauzuly postupovat’. Napriek zdvaznosti tejto situacie sa moze stat,, ze ustanovenie o vys$sej moci uvedené
v zmluve, ktort mate uzatvorenu, nebude obsahovat’ ako jednu zo situacii vys$Sej moci epidémiu a stym spojené opatrenia,
ked’Ze dlhodobo sa tymto ustanoveniam v zmluve nevenuje prili§ vel'kd pozornost’.

POZOR! Samotné splnenie definicie vyssej moci vo forme epidémie alebo Sirenia virusu obsiahnutej v zmluve v§ak
eSte nestaci. Je zaroven potrebné, aby prekazka v podobe Sirenia virusu, resp. epidémie as tym spojenych opatreni,
bola pri¢inou nesplnenia povinnosti riadne a véas (napriklad omeskania s vyrobou tovaru, pretoZe z dovodu
vladnych opatreni bola obmedzena dodavka jednotlivych komponentov vyrobku). Ak dotknutid zmluvna strana v
dosledku splnenia uvedenych podmienok aplikacie vy$Sej moci neporusuje zmluvu, nema druha zmluvna strana
pravo od zmluvy odstipit’, okrem pripadu, Ze by to bolo v zmluve dohodnuté, a nema ani pravo na nahradu Skody,
pripadne na zmluvnu pokutu.

V pripade uzatvarania novych zmliav odporiucame do ustanoveni o vysSej moci explicitne zakotvit’ aj epidémie,
pandémie a Sirenie virusu, pripadne uz uzatvorené zmluvy takymto spésobom doplnit’ dodatkom.

Poistenie —poistné a uiverové zmluvy

V suvislosti s omeSkanim splnenim zavédzkov a z toho vyplyvajiceho porusenia zmluv alebo inych situacii, ktoré v
suvislosti s pandémiou vyvstand, je vhodné zamerat' sa na to, ¢i sa na tieto pripady vztahuje poistenie, ktoré mate
uzatvorené. V tomto ohl'ade je vhodné zistit', ¢i vobec a do akej miery Vasa poistna zmluva tieto pripady pokryva.
POZOR! V pripade, Ze Vam bol poskytnuty tver bankou alebo inou finan¢nou inStiticiou, odporic¢ame preverit’
podmienky poskytnutia iveru najmé vo vzt’ahu k finanénym ukazovatel’om, ktoré by ste v zmysle uverovej zmluvy
mali plnit’, a ¢i su tieto podmienky pre Vis splnitel’'né aj v ¢ase pandémie koronavirusu.

Moéze byt Sirenie koronavirusu dévodom pre zniZenie alebo zvySenie dohodnutej ceny?
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Slovenska pravna uprava nepozna zdkonné ustanovenie, ktoré by v pripade podstatnej zmeny okolnosti dotknutej strane
umoznovalo jednostranne menit’ podmienky zmluvy, vratane zniZenia, ¢i zvySenia dohodnutej ceny, ako je tomu napriklad
v Ceskej republike. To znamena, Ze postihnuta strana v zdsade nemoZe sama bez splnenia d’alsich podmienok prikro¢it' k
jednostrannému zvySeniu ¢i znizeniu dohodnutej ceny.

POZOR! V zmysle pravnych predpisov plati, Ze vykon prav a povinnosti nesmie byt’ v rozpore s dobrymi mravmi a
zasadou poctivého obchodného styku. Podl’a nasho nazoru, ak by désledky koronavirusu a opatreni snim spojenych
sposobili nerovnost’ jednotlivych zmluvnych stran, na zaklade ¢oho by jedna zo stran poZadovala za i¢elom ochrany
svojho postavenia zmenu dohodnutej ceny, na podporu jej poZiadavky by do uvahy prichadzala argumentacia
dobrymi mravmi, pripadne poctivym obchodnym stykom.

Moéze byt koronavirus dovodom pre zanik zavazkov zo zmlav?

V zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky zavéizok zo zmluvy moze zaniknut’ aj pre nemoznost’ jeho plnenia. Ak
sa plnenie zo zmluvy stane nemoznym, povinnost’ plnit’ zanikne. V pripade obchodnopravnych vztahov ide o dodato¢nu
nemoznost’ plnenia, ak zavidzok nie je mozné splnit’ ani inou osobou. Na zéklade prijatych vladnych opatreni za tcelom
zamedzenia $irenia koronavirusu, ktorymi boli zakazané viaceré ¢innosti, tak moze dojst’ aj k zaniku zavazku vyplyvajuceho
zo zmluvu z dévodu nemoznosti jeho plnenia.

POZOR! V pripade, Ze splnenie jedeného alebo vSetkych zavizkov, ktoré Vam vyplyvajui z uzatvorenej zmluvy, je
nemozné, ste povinny to bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ druhej strane, ¢ize strane, ktora je zo zmluvy opravnena.
V opacnom pripade zodpovedate za Skodu, ktora tym (neskorym informovanim)Vasmu zmluvnému partnerovi
vznikla. Pri obchodnopravnych vztahoch plati, Ze dlZnik, ktorého zavizok zanikol pre nemoZnost’ plnenia, je
povinny uhradit’ Skodu tym spodsobenu veritelovi, ibaZe nemoZnost’ plnenia bola spdsobeni okolnost’ami
vylucujicimi zodpovednost’. Za okolnosti vylu€ujiice zodpovednost’ sa povaZzuje prekazka, ktora nastala nezavisle
od véle povinnej strany, a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat’, Ze by povinna
strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej, Ze by v ¢ase vzniku zavizku takito
prekaZku predvidala. Epidémia koronavirusu podlPa nasho nazoru spiiia tito definiciu okolnosti vylutujiicej
zodpovednost’. Ak uz bola poskytnuta na zaklade takejto zmluvy akakol’vek odplata, musi byt’ vratena.

Ako st iné mozZnosti ukoncenia zmluvy z dovodu epidémie koronavirusu?

Ak je strana v omeskani so splnenim svojej povinnosti v désledku epidémie koronavirusu a stym stvisiacich opatreni, a
nejde o pripad nemoznosti plnenia alebo pripad vyli¢enia omeskania z dovodu vyssej moci, ma druha zmluvna strana za
podmienok dojednanych v zmluve pravo od zmluvy odstapit’.

Vzdy, samozrejme, prichadza do tvahy moznost’ uzatvorenu zmluvu vypovedat, ak to bolo v zmluve dojednané. V takom
pripade sa zmluva kon¢i uplynutim vypovednej doby.

“Zamestnavatelia uz vedia, Ze
K problematike ochrany osobnych

GDPR (publikované 23.3.2020) udajov treba pristupovat’ citlivo.”

V suvislosti s prijatim rozli¢nych opatreni proti zabraneniu Sirenia

COVID-19 vznika aj mnoho praktickych otdzok v oblasti ochrany osobnych udajov. V dnesnej dobe uz zamestnavatelia
vedia, ze k otazke ochrany osobnych tdajov je potrebné pristupovat’ citlivo. Osobné udaje tykajuce sa zdravotného stavu
sa navySe povazuju za osobitnu kategoriu osobnych udajov, na ktoré sa vzt'ahuje vyssi stupen ochrany. Ako sa teda
vysporiadat’ snovou situaciou, ked’ sa na jednej strane oCakava, Ze zamestnavatel’ prijme vSetky potrebné opatrenia na
ochranu zdravia svojich zamestnancov, a na druhej strane ostdva v platnosti VSeobecné nariadenie o ochrane udajov
(GDPR), podla ktorého by bez osobitného dovodu zamestnavatel’ nemal ani osobné idaje tykajuce sa zdravia spractivat’?
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Nizsie prindSame nase odporucania, ako spravne postupovat’ v najbeznejsich situaciach v stvislosti s COVID-19 a vyhnut
sa poruSovaniu GDPR. Aj ked’ ¢lanok bol pisany v kontexte pravnej upravy Slovenskej republiky, primerane ho mozno
pouzit aj na situaciu v Ceskej republike, ked’ze rovnako ako v Slovenskej republike, aj v Ceskej republike ma zamestnavatel
zodpovednost’ za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci apod. V stvislosti s prijimanim opatreni proti $ireniu COVID-19
uz avizovala nova slovenskd vlada, ze pripravuje nejaké zmeny aj v oblasti ochrany osobnych udajov.

Moze zamestnavatel’ pozadovat’ od zamestnanca informaciu, ¢i bol v poslednej dobe v zahrani¢i, prip. aj konkrétne
v ktorej krajine?

Ano, moZe. Vzhladom na to, Ze zamestnavatel je povinny prijat’ vietky opatrenia na ochranu zdravia svojich zamestnancov,
vratane prijatia opatreni potrebnych na predchadzanie prenosnych ochoreni, podl'a § 52 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 355/2007
Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o ochrane zdravia®), ma pravo zistovat’ u zamestnancov, ale aj dodavatel'ov, ¢i klientov uvedenu
informaciu, aby si mohol plnit’ svoju zakonnu povinnost’ podl'a zdkona o ochrane zdravia.

MoZe zamestnavatel’ poZadovat’ od zamestnanca informaéciu, Ze je v karanténe?

Ano, méze, zamestnavatel’ je opravneny v takom pripade pozadovat’ od zamestnanca informéciu o zalati a ukon&eni
karantény v ramci zodpovednosti zamestnavatel'a pri prijati opatreni potrebnych na predchadzanie prenosnych ochoreni
podl'a zakona o ochrane zdravia.

MoézZe zamestnavatel’ poZadovat® od zamestnanca informaciu, ¢i vykazuje bezné priznaky vyskytu COVID-19 (napr.
respiracné t'azkosti, vysoka teplota)?

Ano, zamestnavatel’ moZe tieto informéacie pozadovat’ ¢ uz od zamestnancov alebo tretich os6b za téelom zabezpedenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (napr. vyplnenim dotazniku a pod.), pripadne v ramci zodpovednosti zamestnavatel'a
pri prijati opatreni potrebnych na predchadzanie prenosnych ochoreni podla zédkona o ochrane zdravia. Zamestnavatel
zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia svojich zamestnancov pri praci podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o0 BOZP*).

Moze zamestnavatel’ uloZit’ zamestnancovi povinnost’ podrobit’ sa zdravotnej prehliadke?

Ano, mdze, v obmedzenom rozsahu. Zamestnavatel’ je povinny chranit’ zamestnanca pred nakazenim od iného zamestnanca,
ked’ze zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia svojich zamestnancov pri praci podl'a zakona o BOZP. Vzhl'adom na
uvedené moze zamestnavatel’ zaviest’ menej invazivne opatrenia, ako je napr. meranie teploty apod.

MoZe zamestnavatel’ poZadovat’, aby praceneschopny zamestnanec potvrdil, Ze ma/nema ochorenie COVID-197?
Zamestnavatel’ m6ze poziadat’ zamestnanca o takiito informéaciu, zamestnanec v§ak nema povinnost’ zdielat’ tito informaciu
so zamestnavatel'om. OSetrujuci lekar vSak bude o danej skuto¢nosti informovat’ Statne organy, ktoré nasledne budu zrejme
informovat’ aj zamestnavatel'a(ak hrozi riziko, ze by mohli byt nakazeni d’al$i zamestnanci).

Moze zamestnavatel’ poZadovat’ od zamestnanca informaciu, ¢i bol v kontakte s osobou infikovanou COVID-19?

Ano, moze, v obmedzenom rozsahu. Opiat’ z dovodu, ze zamestnavatel’ zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, striktne za tymto ucelom moze takéto idaje od zamestnancov pozadovat’ v minimalnom potrebnom rozsahu.

Je zamestnavatel’ opravneny informovat’ ostatnych zamestnancov o tom, Ze u urcitého zamestnanca sa potvrdil
vyskyt COVID-19?
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Ano, ak je to nevyhnutné. Zamestnavatel je povinny informovat’ o tejto skutoénosti tych zamestnancov, ktori prili do styku
so zamestnancom, u ktorého bol zisteny COVID-19.Akini zamestnanci neboli v styku s infikovanym zamestnancom,
zamestnavatel’ ich nebude informovat’, prip. v zavislosti od okolnosti pripadu by mal zamestndvatel' zvazit’, ¢i nie je
postacujuce zamestnancov informovat’ iba o vyskyte COVID-19 u zamestnavatel'a bez menovania konkrétnej osoby.
Informovanie ostatnych zamestnancov by sa teda malo starostlivo zvazit), t. j. nemalo by sa realizovat’ hromadne formou
zverejnenia zoznamu os0b nakazenychCOVD-19 na intranete zamestnavatel’a apod.

Ak zamestnanec méze vykonavat’ pracu z domu, tzv. home office, je zamestnavatel’ povinny zabezpe¢it’ potrebné
zariadenia na vykon prace z domu?

Ano, zamestnavatel’ je povinny zabezpegit’ zamestnancovi zariadenie potrebné na vykon prace z domu (napr. notebook,
mobil apod.), ak praca z domu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Ak praca z domu nie je dohodnuta v pracovnej zmluve,
zamestnavatel’ ju nemoze nariadit’. Zamestnavatel aj pri praci z domu zodpoveda za bezpecnost’ osobnych udajov, preto je
povinny prijat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k neopravnenému uniku osobnych udajov.

Najom nehnutel’nosti (publikované 24.3.2020)

Castou otazkou v suvislosti s rieSenim nasledkov pandémie koronavirusu je otazka ohladom najmu nehnutelnosti
a moznosti ukoncenia najmu, ¢i moznosti na zniZzenie najmu z dévodov spojenych so §irenim, resp. opatreniami na
predchadzanie Sirenia koronavirusu.

V tejto suvislosti sa problematika deli na dva zakladné “A ,] y pm'pade zmeny o kolnosti, vratane
okruhy. Prvym je najom nebytovych priestorov, t. j. . " A . ’ .
najmi vyrobnych, ¢i administrativnych priestorov, tyCh p OL?Stat‘ny Ch" S{)’ oso{)eny ch v"u{ny i
ktoré si prenajimaju  podnikatelia za Gc¢elom opatreniami proti Sireniu koronavirusu,

prevadzkovania svojho podnikania. Typicky je tento p ovinnost’ p latit’ na j0 mné zvyc”a ] ne

druh prenajmu v sacasnej situacii problematicky ’ : . v
1 prenan N PrOvEATEY ostdva v platnosti v celej vyske.”
najmi pre tych podnikatelov, ktori museli svoje

prevadzky zavriet' (najmd v oblasti podnikania
Vv gastro biznise, ale aj inych maloobchodnych prevadzok), av§ak problémom na moéze stat’ aj pre inych podnikatel'ov
Vv pripade obmedzenia, ¢i pozastavenia produkcie v stvislosti s koronavirusom.

Otazky na rieSenie njjomnych vztahov ,,postihnutych® koronavirusom sa vSak dotykaji aj najmu bytov, t. j. priestorov
ur¢enych na byvanie pre fyzické osoby. Najomcami st Casto pracovnici, ktorych vykon prace moze byt obmedzeny, ¢i
dokonca preruseny z dovodov suvisiacich s koronavirusom. Najomcami vSak nezriedka st aj spoloCnosti, ktoré si
prenajimaju byty pre svojich zamestnancov a tak sa tato problematiky rovnako moze dotykat’ aj ich.

Osobitnou kategoriou je tiez najom rodinnych domov. Hoci ide o nehnutel'nosti urené na byvanie pravny rezim takychto
najomnych vztahov je odlisny od najmu nebytovych priestorov aj od najmu bytov.

Aké st teda moznosti ukoncenia najmu, ¢i moznosti ziadat’ znizenie najmu pri jednotlivych typoch najmov? PrindSame
Vam struc¢nu v§eobecnu informéaciu o niektorych moznostiach riesenia takejto situacie.

N4ajom nebytovych priestorov

Vyuzit' institat zl'avy na najomnom ma ndjomca len v pripadoch, ak si prenajimatel’ neplni svoje povinnosti z najomne;j
zmluvy alebo zakonné povinnosti (ide najmé o povinnost’ udrziavat’ predmet najmu v stave sposobilom na dohovorené
alebo obvyklé uzivanie a zabezpeCovat’ riadne plnenie sluZieb spojenych s uZivanim predmetu najmu). V pripade, ak
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n4jomca docasne nechce alebo nemdze uzivat predmet najmu z dévodov inych ako poruSenim povinnosti prenajimatel'om,
nema najomca narok na zlavu na nijomnom. V pripade obmedzenia podnikatel’skej ¢innosti najomcu z dovodu
vladnych opatreni na zamedzenie Sirenia koronavirusu najomcovi nevznika narok na zl’avu na najomnom.

Povinnosti platit’ najomné v dohodnutej vyske ndjomcu nezbavuje ani zmena okolnosti, hoci aj podstatna, ktora je vyvolana
vladnymi opatreniami na zamedzenie Sirenia koronavirusu (na rozdiel od moznosti zmeny zmluvnych podmienok v Ceskej
republike).

Skoncenie najmu nebytového priestoru je upravené v Slovenskej legislative obdobne. V zasade neexistuju zdkonné dévody
na skoncenie najmu v stvislosti s prechodnymi dovodmi obmedzujiicimi podnikatel’skt ¢innost’ prenajimatel’a.

V pripade, ak je nijomna zmluva uzavreta na neurCity Cas, prenajimatel’ aj nidjomca si opravneni zmluvu pisomne
vypovedat s trojmesa¢nou vypovednou lehotou a to aj bez udania dévodu.

V pripade najomnej zmluvy uzavretej na dobu ur€iti ndjjomca moze tato vypovedat’ s trojmesacnou vypovednou lehotou
vyluéne z dovodu, ak:

- najomca strati spésobilost’ prevadzkovat’ ¢innost’, na ktoru si nebytovy priestor najal;

- nebytovy priestor sa stane bez zavinenia najomcu nespdsobily na dohovorené uzivanie;
- prenajimatel’ hrubo porusuje svoje zmluvné alebo zakonné povinnosti spojené s najjmom nebytového priestoru.

V suvislosti s viidnymi opatreniami na zamedzenie Sirenia koronavirusu musime uviest’, Ze podl’a nasho nazoru
docasna nemoznost’ vykonavat’ urciti ¢innost’ nespésobuje stratu sposobilosti na prevadzkovanie tejto ¢innosti tak,
aby to bol dovod na vypovedanie najomnej zmluvy. V pripade vsak, Ze by najomca prisiel o opravnenie vykonavat
podnikatel’skl ¢innost, na ktora si nebytovy priestor prenajal (najcastejSie pdjde o zanik zivnostenského opravnenia na
uréita ¢innost), v takom pripade prenajimatel'ovi vznikd dovod na vypovedanie najomnej zmluvy. POZOR, je potrebné
venovat’ pozornost’ vSetkym ¢innostiam, ktoré ndjomca vykonava v prenajatej nehnutel’'nosti, nie len ..hlavnej ¢innosti®; je
potrebné skimat’ ndjomnu zmluvu a iné aspekty.

Ukonc¢it’ zmluvny vztah o najme nebytového priestoru je mozné aj odstipenim od zmluvy, av§ak na to su dané zakonné
dévody len v pripade porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Bez ohPadu na vysSie uvedené je potrebné pred uskutoénenim akychkoPvek ukonov vo vzt’ahu k zmene alebo
ukon€eniu nijmu venovat’ pozornost’ konkrétnej zmluve o nijme — déovody ukoncenia zmluvy totiz v konkrétnej
zmluve moéZu byt upravené rozdielne a v takom pripade mé6Zu maz zmluvné ustanovenia prednost’ pre zikonnou
upravou a mézZe sa teda stat’, Ze aj prenajimatelovi pontkaju SirSie moZnosti zmeny alebo ukoncenia najomného
vztahu.

Najom bytu

Na zl'avu na najomnom, ¢i na platbach za sluzby spojené s nagjmom bytu ma najomca narok v pripadoch zavad na predmete
najmu, ¢i nedostatkoch s poskytovanim inych sluzieb. Tento narok preto nevznikne niajomcovi v suvislosti s vlAidnymi
opatreniami na zamedzenie §irenia koronavirusu.

Aj Vv pripade najmu bytu plati, Ze ani zmena okolnosti, ktora je vyvoland vladnymi opatreniami na zamedzenie Sirenia
koronavirusu, ktor¢ mézu viest’ k tomu, Ze najomca byt nepotrebuje, nezbavuje najomcu povinnosti platit’ najomné
v dohodnutej vyske, ani mu nedava moznost’ najom bytu z tohto dovodu ukoncit’.
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V pripade najmu bytu plati, Ze najomca je opravneny zmluvu pisomne vypovedat’ s trojmesa¢nou vypovednou
lehotou a to aj bez udania dévodu a to ako v pripade najmu na dobu neur¢itu, tak aj v pripade najmu na dobu
urdita! (prenajimatel’ je obmedzeny iba ur¢itymi vypovednymi dovodmi).

Najom bytu mdze byt uzavrety aj zmluvou o kraitkodobom ndjme bytu, v zmluve to vSak musi byt vyslovne uvedené.
V pripade kratkodobého najmu bytu je moZné najom ukoncit’ aj vypoved’ou najomcu z dovodu, Ze doSlo ku
skon¢eniu pracovného pomeru najomcu.

Aj najom bytu je mozné ukoncit’ odstipenim do zmluvy o najme, avsak taktiez len v pripadoch porusenia zmluvy druhou
zmluvnou stranou.

Hoci zmluvna volnost’ strdn pri uzatvdrani zmluvy o ndjme bytu nie je tak Sirokd, ako pri uzatvarani zmluvy o najme
nebytového priestoru, aj tu plati, Ze pred uskutocnenim ukonov smerujucich k zmene/zdniku zmluvy o najme bytu je vhodné
venovat’ konkrétnej zmluve naleziti pozornost’ (znenie zmluvy napriklad méze odstranit’ pochybnost’ o moznosti
vypovedat’ zmluvu uzavretd na dobu urcitf).

N4jom nehnutel’nosti uréenej na byvanie, ale inej ako byt

Predmetom najmu moze byt aj nehnutel'nost’ sice uréena na byvanie osob, ale zarovei ind ako byt (typicky p6jde o rodinny
dom).

Aj pri takomto najme vSak plati, Ze narok na zl'avu na nijomnom ma ndjomca len v pripade vadd nehnutelnosti
obmedzujucich jej riadne uzivanie.

Ukondit’ zmluvu o najme inej nehnutel’nosti uréenej na byvanie je moZné vypoved’ou ktorejkol’vek zmluvnej strany
(s trojmesa¢nou vypovednou lehotou) len v pripade najmu uzavretého na dobu neurdita. Ak nie je v zmluve
dohodnuté nieco iné, zmluvu o najme takejto nehnutelnosti, uzavreti na dobu urciti, nie je mozné ukoncit’ vypoved’ou.

O odsttpeni od zmluvy aj v tomto pripade plati, Ze je mozné len v pripade porusenia zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Podobne ako v predchadzajicich typoch najmov, ani pri ndgjme nehnutel’'nosti uréenych na byvanie, ale inych ako je byt,
nie je mozné najom ukoncit’ priamo na zaklade dévodov plynucich z opatreni na zamedzenie Sirenia koronavirusu. Pri
tomto type niajmu vSak zakon regulu vzt’ahy zmluvnych stran najmenej a ponechiava zmluvnym stranam najvacsiu
zmluvni vol’nost’. Je tak vePmi délezité pred akymikol'vek ikonmi vo vztahu k takémuto nijmu prestudovat’
konkrétnu zmluvu. Nezriedka totiZ zmluva poskytuje aj celkom Siroké moZnosti pre zmluvné strany aj ¢o sa tyka

ukonc€enia zmluvy.
“Nezabudnite skontrolovat’

skutocne uzavretu najomni
zmluvu.”

VSeobecné opatrenia — planovanie a komunikacia

Ako to vyplyva zvyssie uvedeného, v Slovenskych podmienkach ma
najomca moznost’ na znizenie najomného v suvislosti s koronavirusom len
na zéklade dohody s prenajimatelom — vzdy je preto s prenajimatelom potrebné situaciu komunikovat. Akakol'vek
dohoda o zmene najomného (hoci aj docasnej), ¢i inych podmienok zmluvy musi byt’ v pripade najomnych zmlav
na nehnutel’nosti urobena v pisomnej forme.

Pri ukonc€ovani najmu je takyto krok vhodné dobre nacasovat, treba totiz brat’ ohl'ad na plynutie vypovednej lehoty, ktora,
ak nie je v zmluve uréené inac, zac¢ina plynat’ od prvého dita mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvne;j
strane (t. j. napr. ak urobim vypoved 25.3., ale tato bude doru¢ena druhej zmluvnej strany 1.4., vypovedna doba zaéne
plynat’ az 1.5.).

1V pripade ukon&enia nijmu na dobu ur€iti pravna tedria v nazore na moznost’ vypovede ndjomcom bez udania ddvodu nie je jednotnd, neda sa preto
vylucit,, ze by sud takuto vypoved mohol vyhlasit’ za neplatnt, nepredpokladame to vsak.
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Hromadné prepust’anie (publikované 1.4.2020)

V suvislosti so §irenim koronavirusu prijimaji zamestnavatelia mnozstvo opatreni, ktorych cielom je zabranit’ jeho Sireniu
a eliminovat’ stym suvisiace rizikd. Okrem toho su zamestnavatelia zaroven nuteni riesit’ aj optimalizaciu prevadzkovych
nakladov. Aj napriek prijatiu rozlicnych opatreni v§ak vypadok zakaziek v praxi moze viest’ k prepustaniu zamestnancov.
Samotna epidémia koronavirusu vSak pravne nezakladd dovod na skoncenie pracovného pomeru. Je preto potrebné
zdoraznit, ze skoncenie pracovného pomeru je napriek mimoriadnej situdcii, v ktorej sa Slovenska republika nachadza,
nad’alej prisne regulované Zakonnikom prace. Zamestnavatel’ ma preto k dispozicii v stivislosti so skon¢enim pracovného
pomeru zatial’ len tie isté moznosti, ktoré mal aj pred vypuknutim pandémie.

24

V pripade skoncenia pracovného pomeru s vic§im poctom zamestnancov je potrebné zvazit’ aj to, i nie st splnené kritéria
tzv. hromadného preptstania, kedy ma zamestnavatel’ d’alSie osobitné povinnosti, ktoré proces skoncenia pracovného
pomeru este prediZia. O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel rozviaZe pracovny pomer vypovedou z organizaénych
dévodov alebo inym sposobom z dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni:

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatel’a, ktory zamestnava najmenej 100 a
menej ako 300 zamestnancov,

C) najmenej s30 zamestnancami u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.

Uvedené tiez znamena, ze aj ked dojde ku skonceniu pracovného pomeru dohodou, zapocitava sa takéto skoncenie
pracovného pomeru na u¢ely posudzovania hromadného skonéenia pracovného pomeru.

Pokial’ ide o samotny postup pri hromadnom skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden
mesiac pred zaCatim hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia umoznujuce predist’
hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit. Ak u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
zamestnavatel’ prerokuje tieto opatrenia priamo s dotknutymi zamestnancami.

Zamestnavatel' je d’alej povinny o hromadnom prepustani informovat’ Urad prace, socialnych veci a rodiny na téely
hl'adania rieSeni problémov spojenych s hromadnym prepustanim. V tejto suvislosti zamestnavatel’ poskytne tiradu odpis
pisomnej informacie o dovodoch hromadného preptstania, pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat, celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava, dobe, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutocnovat, kritéridch na vyber zamestnancov, spolu s menami, priezviskami a adresami trvalého
pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma rozviazat’ pracovny pomer.

Nasledne mdze zamestnavatel dat’ zamestnancovi vypoved z organizacnych dovodov alebo navrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najskdr po uplynuti jedného mesiaca odo dna dorucenia pisomne;j
informécie Ustrediu préce, socidlnych veci a rodiny. Tento proces je tak vel'mi zdihavy, pretoze zamestnavatel’ moze relne
zacat’ prepustat’ zamestnancov az po prekovani so zastupcami zamestnancov a po uplynuti 30 dni od doruc¢enia informéacie
o prerokovani tymto zastupcom zamestnancom a Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Okrem toho aj pri hromadnom preptstani sa aplikuji ustanovenia o vypovednej dobe a odstupnom, na ktoré maju
zamestnanci narok podla dizky odpracovanej doby u zamestnavatela. Vypovedna doba za¢ina plyntt’ od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca. Pri skoneni pracovného pomeru z organiza¢nych dovodov ma zamestnanec narok na vypovedni
dobul mesiac, ak pracovny pomer trval menej ako rok. Ak pracovny pomer trval 1 aZ 5 rokov, ma zamestnanec narok na
2-meas¢nu vypovednu dobu, pri pracovnom pomere trvajicom viac ako 5 rokov, je to az 3-mesacnavypovedna doba. Vyska
odstupné¢ho moze byt v zavislosti od trvania pracovného pomeru vo vyske jeden az Stvornasobku priemerného mesac¢ného
zarobku, iba pri pracovnom pomere trvajicom menej ako dva roky nemé zamestnanec narok na ziadne odstupné.
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V tejto suvislosti tiezZ upozoriiujeme, Ze vlada predstavila navrh opatreni, ktoré maji pomoct’ zamestnavatel'om, ktori museli
zavriet prevadzku v dosledku opatreni proti koronavirusu, alebo tym, ktorym kriza vyrazne znizila trzby, udrzat’ pracovné
miesta, a to prispevkami na mzdy zamestnancov. Podmienkou poskytnutia takychto prispevkov na mzdy podl'a navrhu
vlady bude, Ze zamestnavatelia svojich zamestnancov neprepustia. Vzhl'adom na uvedené skutocCnosti je tak na zvazeni
zamestnavatel'a, ¢i ma pre neho vyznam pristupit’ ku skonceniu pracovného pomeru zamestnancov alebo situaciu riesit’
formou aplikacie vladnych opatreni.
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B. Aktualne legislativne zmeny suvisiace s koronavirusom

Docasne prideleni zamestnanci (publikované 26.3.2020)

Z kazdej strany prichadzaju navody pre zamestnavatel'ov, aké opatrenie prijat’ na pracovisku na minimalizovanie Sirenia
ochorenia covid-19,a ako sa v nadvéznosti nato vysporiadat’ s pracovnopravnymi narokmi zamestnancov. Ako vyplyva z
mnohych odbornych nazorov, ako aj praktickej skusenosti, jednym z najefektivnejSich rieSeni momentalnej situacie je pre
pripad obmedzenia alebo zastavenia prevadzky, uzatvorenie dohody o vaznych prevadzkovych dovodoch, pri existencii
ktorych zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancom nahradu mzdy len v rozsahu 60 % ich priemerného zarobku. Tuto
dohodu moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ len so zastupcami zamestnancov, nemdze ju nahradit’ vlastnym rozhodnutim ani
individualnou dohodou s dotknutymi zamestnancami. Co vak v pripade docasne pridelenych zamestnancov, vztahuje sa
aj na nich dohoda o vaznych prevadzkovych dévodoch?

Vzt’ahuje sa dohoda o vaZnych prevadzkovych dévodoch aj na agentirnych zamestnancov?

V zmysle Zakonnika prace agentira doCasného zamestnavania sa méze so zamestnancom v pracovnom pomere dohodnut’,
ze ho docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi. Docasné pridelenie vznika na zéklade dohody o
doCasnom prideleni zamestnanca medzi agentirou docasného zamestndvania a uzivatel'skym zamestnavatel'om.
Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v mene zamestnavatel'a
pocas doc¢asného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, kontroluje a riadi jeho pracu, diva mu na tento el pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky, a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela vSak nemozu voci docasne pridelenym zamestnancom robit’ pravne
ukony v mene personalnej agentiry. Rovnako, zakon stanovuje, Ze pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi
mzdu, ndhradu mzdy a cestovné nahrady zamestnavatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil, ¢ize personalna agenttra.
Zakonnik prace sucasne stanovuje podmienku, Ze pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ako aj podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnate'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavaterla.

Dohoda o vaznych prevadzkovych dovodoch vymedzuje pripady, kedy zamestnavatel nemoze pri vzniku zavaznych
okolnosti pridel'ovat’ zamestnancom pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, a z tohto dovodu im vyplaca
len dohodnutu ¢ast mzdy, ktora nesmie byt nizsia ako 60 % ich priemerného zarobku. Tuto dohodu uzatvara zamestnavatel
so zastupcami zamestnancov, ktori u neho posobia.

19



(“II) Futej & Partners

LAW FIRM

S ohladom na pravnu upravu docasného pridelenia, tak ako je vymedzena Zakonnikom prace, kde je priamo
uvedené, Ze uZivatel’sky zamestnavatel’ nevyplaca mzdu docasne pridelenému zamestnancovi, a ani neméze voci
nemu vykonavat’ pravne ukony, sme toho nazoru, Ze na docasne prideleného zamestnanca sa neméze vztahovat’ ani
dohoda o vaZnych prevadzkovych dovodoch uzatvorena medzi uZivatePskym zamestnavatel’om a zastupcami
zamestnancov, ktori u neho pésobia. V danom pripade preto, ak nastanu také vazne prevadzkové dévody, ktoré su
sice u uzivatel'ského zamestnavatela vymedzené v dohode o vaZnych prevadzkovych dévodoch, ale skutoény
zamestnavatel’ doc¢asne prideleného zamestnanca, CiZe personalna agentura takito dohodu so svojimi zastupcami
zamestnancov neuzatvorila, alebo v nej Ziadni zastupcovia zamestnancov nepodsobia, docasne pridelenému
zamestnancovi za ¢as prekazok v praci na strane personalnej agentiiry ako zamestnavatela (ak mu neméozZe
zabezpecit’ ani ini vhodnu pricu) patri nahrada mzdy v zakonom stanovenom rozsahu 100 % jeho priemernej
mzdy.

Kedy posobia v agentire zastupcovia zamestnancov?

“Dohoda o vaznych prevadzkovych
Stcastou pracovnych podmienok a podmienok dovodoch sa nepouz’ije na docasne

zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov, ktoré . ’ 99
o T pridelenych zamestnancov.
musia byt v zmysle Zakonnika prace najmenej rovnako

priaznivé ako u  porovnatelného zamestnanca

uzivatel'ského zamestnavatel’a, je aj pravo na kolektivne vyjednavanie. V sii¢asnosti sa tak Coraz CastejSie stava, ze docasne
prideleni zamestnanci su aj ¢lenmi odborovej organizacie posobiacej u uZzivatel'ského zamestnavatela. Uzivatel'sky
zamestnavatel’ sa o ich prislusnosti ku konkrétnej odborovej organizacii nemusi dozvediet, ked’Zze odborova organizacia
tieto informacie neposkytuje. V takom pripade sa moze stat, ze docasne prideleni zamestnanci st ¢lenmi odborovej
organizacie posobiacej u uzivatel'ského zamestnavatel'a, pricom personalna agentura ako ich skutoény zamestnavatel’ o tom
vobec nevie. Sme vSak toho nazoru, Ze toto automaticky nezakladd pdsobenie odborovej organizécie aj v persondlnej
agentire, pretoze na to, aby odborova organizacia u zamestnavatel'a mohla posobit’, musi to riadne a zdkonom predpisanym
spdsobom oznamit’. Napriek tomu vSak mdze nastat’ situdcia, ze k takémuto oznameniu do6jde aj v personalnej agenture, a
to napriklad v situacii, Ze sa ¢lenmi odborovej organizacie stane vacsi pocet zamestnancov personalnej agentary alebo ked’
to bude pre zastupcov zamestnancov z nejakého dévodu vhodné.

Okrem odborovej organizdcie moZu samozrejme zamestnanci agentiry doc¢asné¢ho zamestnavania, v zavislosti od poctu
zamestnancov, zalozit' aj zamestnanecku radu, resp. zvolit' si zamestnaneckého ddovernika. Pdsobenie zastupcov
zamestnancov mdze pre personalnu agentiru znamenat’ aj vyhodu spo¢ivajicu vtom, ze moze uzatvorit’ dohodu o vaznych
prevadzkovych dovodov.

Ako riesit’ aktudlnu situdciu?

V pripade, ze u uzivatel'ského zamestnavatela nastani vazne prevadzkové dovody, pre pripad ktorych sa u neho
pOsobiacimi zastupcami zamestnancov dohodne na nahrade mzdy vo vySke 60% priemerného zarobku ,pre agenturu
docasného zamestnavania prichadzaja do tvahy nasledovné moznosti rieSenia tejto situacie:

Ukoncenie do¢asného pridelenia

Prvou moznostou rieSenia situacie ohladne epidémie koronavirusu je ukoncenie docasného pridelenia konkrétneho
zamestnanca k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi z dovodu, ze uzivatel'sky zamestnavatel’ pre vazne prevadzkové dovody,
ktoré u neho nastali, nemdze docasne pridelenému zamestnancovi poskytovat’ pracu, a nasledné docasné pridelenie k inému
uzivateI'skému zamestnavatel'ovi (pokial je to mozné), pripadné skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom.

Uzatvorenie osobitnej dohody o vaznych prevadzkovych dovodoch medzi zamestnavatelom docasne prideleného
zamestnanca a zastupcami zamestnancov

Ako sme uviedli vysSie, v pripade, Ze dojde k sformovaniu zastupcov zamestnancov v personalnej agentire alebo
oznameniu o pdsobeni zastupcov zamestnancov uzivatel'ského zamestnavatela v personalnej agentlre, agentira moze
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uzatvorit’ osobitni dohodu o vaznych prevadzkovych dovodoch a celoplosne tak znizit mzdové ndhrady poskytované svoji
zamestnancom pocas trvania prekazok v praci.

Zmena zmluvného vzt’ahu s uZivatel’skym zamestnavatelom

Rozumieme, ze hlavnym t¢elom momentalnych docCasnych opatreni je urobit” vSetko preto, aby doslo k navrateniu
podnikatel'skej ¢innosti do pévodného stavu, a teda aj poctu a zlozenia zamestnancov. Zamestnavatelia tak mnohokrat ani
v tejto situacii nemaju zadujem prist’ o spolahlivych zamestnancov, a to aj z radov doCasne pridelenych. Avsak v pripade,
ak by uZivateI'ski zamestndvatelia docasne pridelenym zamestnancom mali nahrddzat’ mzdu vo vySke 100% ich
priemerného zarobku, zatial ¢o kmenovym len vo vyske 60%, je pravdepodobné, Ze by sa snazili docasné pridelenie
takychto zamestnancov ukoncit’. Ako vhodné riesenie preto prichadza do uvahy aj modifikacia zmluvného vzt'ahu medzi
uzivatel'skym zamestnavatelom agentirou, v ktorom by bolo vymedzené, Ze pocas obdobia existencie vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré nie je mozné docasne pridelenym zamestnancom pridel'ovat’ pracu, bude uZzivatel'sky
zamestnavatel’ za docasne pridelenych zamestnancov uhradzat’ agenture naklady len vo vyske najmenej60 % ich mzdy, a
to aj pokial’ by agentlira bola povinna platit’ ndhradu v100% vyske. Takymto spdsobom by sa strata pomerne rozlozila
medzi agentiru a uzivatel'ského zamestnavatel'a v zaujme zachovania pokracovania spoluprace.

Vychadzajuc z naSich praktickych skusenosti sme si vedomi, ze v praxi aktudlne dochadza k jednostrannému znizovaniu
miezd docasne pridelenych zamestnancov agentiirami docasného zamestnavania, a to bez ohl'adu na to, ¢i v agenture
posobia zastupcovia zamestnancov. Pokial’ vSak mal zamestnanec vysku mzdy pocas docasného pridelenia k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi dojednanu v pracovnej zmluve, tito nie je podl'a ndsho ndzoru mozné jednostranne znizit’ bez uzatvorenia
dohody o zmene pracovnych podmienok, a to bez ohl'adu na to, Ze porovnatel'ni zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a
v ¢ase trvania prekazky v praci mézu poberat’ niz§iu mzdu.

Prvé opatrenia v ramci tzv. “balicka LEX KORONA” (publikované 27.3.2020)

Horucou témou tychto dni st o¢akavané novinky a zmeny, ktoré moézu pomdct zamestnancom, zamestndvatel'om,
zivnostnikom a ktoré sa tykaji ekonomiky socialnych opatreni a pravnej ochrany na tizemi SR v ¢ase koronavirusu.

Nérodna rada dna 25.3. 2020 schvalia prvy balicek opatreni v ramci ,,LEX CORONA* a su to najma tieto:

1. Zakon o niektorych mimoriadnych opatreniach v stivislosti so Sirenim nebezpe¢nej nakazlivej 'udskej choroby
Covid-19 a v justicii

Spocivanie lehot

V zmysle zakona v ¢ase odo dia ucinnosti tohto zdkona do 30.4.2020 neplynt preml¢acie doby a doby po uplynuti ktorych
pravo zanika (prekluzivne doby) v stkromnopravnych vztahoch. Uvedené sa vztahuje aj na doby/lehoty ustanovené
zakonom alebo urc¢ené suidom na vykonanie procesného tkonu v konani pred sidom tc¢astnikmi konania.

Pokial’ ide o premlcacie a prekluzivne doby, ktoré uplynuli po 12.3.2020 do diia ucinnosti tohto zakona, tieto sa neskoncia
skor ako za 30 dni po nadobudnuti G¢innosti zakona.

V praktickom zivote je zrejmé, ze pdjde aj obezné reklamaéné doby pri kiipnych zmluvach nielen v obchodnopravnych
vztahoch, ale aj v obcCianskopravnych vztahoch pri pravach spotrebitel'a na odstipenie od zmluvy, pripadne vymeny
reklamovaného vyrobku.

Nezabudnut, Ze ide aj o pracovnopravne vztahy, kde je taktiez mnozstvo prekluzivnych dob, neuplatnenim, ktorych pravo
zanikne, takto sa napr. predlZzuje aj moznost’ vypovede zamestnancovi pre porusenie pracovnej discipliny v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode vypovede zamestnavatel’ dozvedel.

Rozhodovanie per rollam v pripade kolektivnych orgdnov
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Kolektivne organy pravnickych osob zalozenych podla predpisov ob¢ianskeho prava alebo obchodného prava mézu v case
mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu pouzivat’ koreSpondencné hlasovanie alebo umoznit’ ucast’ ich ¢lenov na
zasadnuti takéhoto organu prostrednictvom elektronickych prostriedkov, aj ked’ to nevyplyva z ich vnitornych predpisov
alebo stanov.

Toto ustanovenie ma mimoriadny vyznam na riadne fungovanie obchodnych spolo€nosti, z hl'adiska rozhodovania
nevyhnutnych zalezitosti na valnom zhromazdeni, kde len lehota na zvolanie tychto organov je neprimerane dlha.

Taktiez ma tato skutocnost’ velky vplyv na rozhodovanie zastupcov zamestnancov, najmé pri tradi¢nych vyboroch
odborovych organizicii.

Verejnost’ pojedndavani

V case mimoriadnej situdcie a nudzového stavu budl pojednavania na sudoch vykonavané len v nevyhnutnom rozsahu,
ucast’ verejnosti na tychto pojednavaniach moéze byt vylucena z dovodu ochrany zdravia.

Navrh na vyhldsenie konkurzu

PredlZuje sa lehota na podanie dlznickeho navrhu na vyhlasenie konkurzu na 60 dni, ak prediZenie nastalo v ¢ase od 12.
marca 2020 do 30. aprila 2020.

Zikaz vykonu zaloZného prava a draZby

V case do 30. aprila 2020nie je mozné pristupit’ k vykonu zalozného prava. Drazobnik, sidny exekutor a spravca st povinni
upustit’ od vykonania drazby.

Verejné obstardvanie

Je zakotvené obmedzenie zakazu uzatvarania zmluv v ramci verejného obstardvania so subjektami nezapisanymi v registri
partnerov verejného sektora, ak ide o zmluvy uzatvarané na ucely zabezpeCovania ochrany Zivota a zdravia v Case
nudzového stavu alebo mimoriadnej situacie, ak st (s vynimkou zakazky s nizkou hodnotou) zaroven splnené podmienky
pre priame rokovacie konanie z dévodu mimoriadnej udalosti.

Zmeny v oblasti ochrany osobnych udajov

V &ase mimoriadnej situacie alebo niidzového stavu v zdravotnictve ma byt umoznené spristupiiovat’ Uradu verejného
zdravotnictva SR identifika¢né, prevadzkové a lokalizacné udaje, ktoré su predmetom telekomunikacného tajomstva, na
ucel ich zberu, spracovavania a uchovavania v rozsahu potrebnom na identifikaciu fyzickych oséb v zaujme ochrany zivota
a zdravia, a to aj v pri¢innej savislosti so vznikom pandémie alebo §irenim nebezpeénej nakazlivej Pudskej choroby. Urad
verejného zdravotnictva SR bude opravneny zbierat’, spractivat’ a uchovavat’ tieto iidaje pocas trvania mimoriadnej situacie
alebo nidzového stavu, najdlhsie v§ak do 31. decembra 2020;

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia obsahuje niekol’ko povinnosti, ktoré sa viazu na
pohyb konkrétnej osoby a nasledne tento zakon umoznuje ulozit sankcie za poruSenie nariadenej karantény, za
neoznamenie svojho zdravotného stavu, pripadne inych opatreni, ako napriklad zakaz hromadnych podujati alebo zakaz
vykonu povolania. Lokalizaéné udaje tak mozu byt Uradom verejného zdravotnictva pouzité na preukazanie spachania
deliktu.

Socidlne opatrenia a pracovnoprdvna oblast’ “Velki zamestnavatelia stale

Napriek mnohym navrhom opatreni, ktoré by mohli zaviest’ o¢akavané a é’aka]ﬁ na kurzarbeit.”
potrebné opatrenia v prospech zamestnavatel'ova zivnostnikov, zatial

nedoslo k schvaleniu konkrétnych opatreni, v takom rozsahu, ako mozno vidiet v Cechach, Raktsku alebo Nemecku. Ide
0 tzv. kurzarbeit, ktoré zamestnavatel'om umoziiuje udrzat’ zamestnancov. Stat va¢inou prevezme na seba osobné néklady
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ako mzdy, odvody, aby umoznil firmam prezit. Kurzarbeit dokaZze docCasne odbremenit’ ekonomiku a zachovat’ pracovné
miesta.

Takéto opatrenie zatial’ na Slovensku nebolo prijaté.
Ku dnu 25.3. 2020 parlament prijal tieto opatrenia:
2. Zmena zakona o socialnom poisteni

a) Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu uznany za
docasne praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie vznika narok na nemocenské od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti. Upravuje sa vyska davky, ktora bude od prvého dina nemocenského vo
vyske 55 % a poskytovat’ ju bude Socialna poistovna.

V stcasnosti plati, ze prvych desat’ dni plati nemocenské zamestnavatel’, pricom prvé tri dni st vo vyske 25 % z denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca a d’alej 55% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Narok na davku
posudzuje lekar, pricom ho maji kontaktovat’ telefonicky ¢i e-mailom.

b) Pravidla oSetrovného, ktoré dnes Cerpajt rodicia a deti, ktorym zatvorili §koly sa tieZ menia. Na oSetrovné bude mat’
narok rodi¢ diet’at’a, ktoré nedovrSilo 11 rokov(doteraz 10 rokov)alebo 18 rokov v pripade, ak ide o diet’a s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom. Pri star§ich det’och ako 11 rokov a do dovfsenia ich Sestnasteho roku veku poistoviia
oSetrovné vyplati vtedy, ak lekar potvrdi, ze zdravotny stav dietat’a si vyzaduje celodennt starostlivost’. V takomto
pripade bude poistovia vyplacat’ osetrovné vyplacat’ pocas celej doby trvania starostlivosti. Socialna poist'oviia uz 26.
3. 2020 zverejnila podmienky, ktoré musi rodi¢ spiiiat, aby mohla vyplatit’ oetrovné. Socialna poistoviia upozoriiuje
vSetkych poistencov, ktori si v suvislosti s pandémiou koronavirusu uplatnili alebo eSte len uplatnia narok na davku
osetrovné (OCR), 7e musia do prislusnej pobo¢ky poslat’ &estné vyhlasenie. Ide v ilom o ozndmenie skuto&nosti
potrebnych pre narok na vyplatu o$etrovného za prislusny mesiac. Socialna poistoviia potrebuje poznat’ presné dni,
kedy sa ktory rodi¢ o diet’a staral.

Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
dobrovol'ne nemocensky poistena osoba, dobrovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v
nezamestnanosti nie st povinni platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti od prvého dina potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o diet'a do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

Toto opatrenie moZe viest’ v prvych mesiacoch k chaosu, pretoZe pokial’ sa zamestnavatel’ nedozvie 0 ¢erpani
oSetrovného, je povinny platit’ aj pripadnu prekazku v praci vo vy§kel00% alebo niZSej. Zamestnavatel’ nie je
jednostranne opravneny uplatnit’ zraZkou pripadne nihrady mzdy vyplatené neopravnene.

C) V dase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 sa ob¢an moze uchadzat’ o zaradenie do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie aj na zaklade ziadosti podane;j
elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu.

3. Zakonnik prace

Ako vykon prace sa na ucely dovolenky uz posudzuje doba starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemédze
byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je,
alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie).

4. Zmena zakona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatelia, ktori nebudu pocas mimoriadnej situacie prepustat, tym modze Stat prispiet’ na pracovné miesto.
Zamestnavatel' bude musiet’ toto pracovné miesto udrzat’ aj po skonceni karanténneho obdobia. Podrobnosti priame;j
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podpory zatial zname nie su. Narok na prispevok bude mat’ aj kazdy zivnostnik, ktory musel ukoncit’ alebo obmedzit’ svoju
¢innost’ v suvislosti s opatreniami proti Sireniu koronavirusu.

5. Rozhodnutie vlady SR

Podrla rozhodnutia vlady SR je nutné pri vstupe do nemocnic a zamestnavatel'ov s vyrobou (fabrik) merat’ zamestnancom
a vstupujicim osobam teplotu. Vykon tejto povinnosti je ponechany na kreativitu zamestnavatel'ov.

Novela zakona o Socialnom poisteni (publikované 28.3.2020)

V ramci rieSenia situacie vzniknutej v dosledku Sirenia choroby COVID-19 bolo prijatych niekol'ko noviel kIicovych
pravnych predpisov, a to najméa v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia. Dna 25.03. 2020 bola prijata
novela zédkona o socidlnom poisteni. Niz§ie Vam prinaSame struény prehl’ad novelizovanych ustanoveni tohto zakona
tykajucich sa najma upravy osetrovného a nemocenského, a to tak vo vztahu k zamestnancom, ako aj zivnostnikom.

OSetrovné

Na zaklade prijatych preventivnych vladnych opatreni doslo k uzatvoreniu vsetkych zakladnych, strednych $kol a
predskolskych zariadeni na tizemi Slovenskej republiky. Z tohto dovodu vznikla aj potreba starostlivosti rodi¢ov o svoje
maloleté deti, a to spravidla v celodennom rozsahu. Na zaklade povodnej pravnej upravy mohol rodi¢ovi v takom pripade
vzniknut’ ndrok na tzv. ,,08etrovné®, a to v pripade, ak iSlo o diet’a do 10 rokov veku. Rovnaky néarok vznikal rodicovi, ak
diet'at'u bola nariadena karanténa, pricom rodi¢ mal nail ndrok pocas 10 dni trvania karantény.

V zmysle novelizovanej pravnej iupravy do$lo k prediZeniu obdobia, potas ktorého je oSetrovné rodifovi
poskytované, a to aZ na celi dobu trvania karantény alebo uzatvorenia Skoly a predskolského zariadenia. Okrem
toho na oSetrovné bude mat’ narok rodic¢ diet'at’a, ktoré nedovrSilo 11 rokov alebo 18 rokov v pripade, ak ide o diet’a
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Pri starSich det'och ako 11 rokov a do doviSenia ich Sestnasteho roku
veku poist’oviia oSetrovné vyplati vtedy, ak lekar potvrdi, Ze diet’a si vyZaduje celodennu starostlivost’.

Socialna poistoviia vyplaca osetrovné vo vyske 55% denného vymeriavacieho zékladu, a to na zéklade ¢estného vyhlasenia
rodi¢a, ktoré je dotknuty rodi¢ povinny predkladat’ Socialnej poistovni ku koncu kazdého kalendarneho mesiaca. Cestné
oznamenie by malo obsahovat’ skuto¢nosti potrebné na priznanie, resp. trvanie naroku na vyplatu oSetrovného za prislusny
mesiac. Socialna poistovna potrebuje poznat’ presné dni, kedy sa ktory rodi¢ o diet’a staral.

Okrem toho dédvame do pozornosti najméd Zivnostnikom, ze rodi¢, ktory poberd oSetrovné (zamestnanec, povinne
nemocensky poistena SZCO, dobrovol'ne nemocensky poistena SZCO, dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti) nie
je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti od prvého dia celodenne;j starostlivosti o dieta do skon¢enia potreby tejto starostlivosti, ¢ize za obdobie,
pocas ktorého pobera osetrovné. Zjednodusene to znamena, Ze takyto rodi¢ okrem sumy oSetrovného, usetri aj naklady na
odvody do poistovne bez toho, by pocas tohto obdobia doslo k preruseniu poistenia rodi¢a, ako tomu bolo pred prijatim
novely.

Novela zakona okrem toho umoznuje, aby sa rodicia v ramci starostlivosti o diet’a vystriedali. To znamena, ze urcité obdobie
trvania uzatvorenia Skolskych zariadeni alebo karantény sa o diet'a moze starat’ a poberat’ oSetrovné jeden rodi¢, a nasledne
druhy.

Diavame Vam do pozornosti, Ze novelizovana uprava moZe viest’ spociatku k istym nedorozumeniam na strane
zamestnavatel’a, pretoZe pokial’ sa zamestnavatel’ nedozvie o ¢erpani oSetrovného, je povinny platit’ zamestnancovi
aj nahradu mzdy z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatel’a vo vySke100% priemernej mzdy zamestnanca
alebo nizsej v zmysle dohody. V pripade, Ze by doSlo k takémuto siibehu vyplicania oSetrovného a nahrady mzdy,
zamestnavatel’ nie je jednostranne opravneny uplatnit’ zraZkou sumu nahrady mzdy vyplatenu neopravnene(pokial’
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nebola uzatvorena pisomna dohoda o zrazkach zo mzdy, resp. v danom pripade nahrady mzdy).Zamestnavatel’ by
mal v takom pripade len moZnost’ vymahat’ od zamestnanca neopravnene vyplateni nahradu mzdy, ¢o by mohlo
byt zdihavé a neefektivne. Je preto v zaujme zamestnavatela, aby komunikoval so zamestnancom a proaktivne
zist'oval(napriklad telefonicky), ¢i zamestnanec pobera v danom obdobi oSetrovné alebo nie.

Docasna praceneschopnost’ a nemocenské

Zamestnancovi, ktory bol v Case trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu uznany za
docasne praceneschopného z dovodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie vznika narok na nemocenské.

V zmysle povodnej pravnej upravy platilo, Ze prvych desat’ dni plati nemocenské zamestnavatel’, pricom prvé tri dni bolo
nemocenské vo vyske 25 % z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a d’alSie dni 55% z denného vymeriavacieho
zédkladu zamestnanca.

V zmysle novely ziakona o socidlnom poisteni vznika zamestnancom, ktori musia byt’ v karanténe, od prvého dia
karantény narok na nemocenské vo vyske 55% denného vymeriavacieho zikladu, ktoré hradi Socidlna poistoviia.
To znamena, Ze zamestnavatelia s odbremeneni od nakladov, ktoré im vznikali v stvislosti so zamestnancami, ktori
si povinni absolvovat’ karanténu, a zaroven sa
zamestnancom zvySi prijem za prvé tri dni trvania

“Zamestnavatelia su odbremeneni od '
karantény.

nakladov v suvislosti so zamestnancami,

ktori st povinm' absolvovat’ karanténu .” V tejto stivislosti povazujeme za potrebné informovat’, ze

vlada zamysla prijat’ v skratenom legislativnom konani
balik opatreni na pomoc podnikatel'om a Zivnostnikom.
Podl'a medializovanych opatreni by malo ist’ o poskytnutie 80% mzdy zamestnanca tym spolo¢nostiam, ktorych prevadzky
boli nariadenim hlavného hygienika povinne zatvorené. Okrem toho vlada ohlasila aj poskytnutie prispevkov zivnostnikom
a spolo¢nostiam, ktorych trzby v marci 2020 v désledku opatreni proti Sireniu koronavirusu klesli. Konkrétne informacie k
tymto opatreniam vSak zatial’ neboli oficidlne uverejnené na stranke vlady.

Opatrenia vo financnej oblasti (publikované 3.4.2020)

On V stredu 2.4.2020 néarodna rada Slovenskej republiky schvalila vladny navrh zdkona o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finan¢nej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID-19. Prinasame
Vam prehl'ad tychto opatreni, ktoré vstiipia do Gc€innosti diiom uverejnenia zakona v zbierke zakonov, o sa oCakava
Vv najblizsich diioch a to o opatreniach:

- nauseku dani a Gi¢tovnictva
- 0 finan¢nej pomoci a
- opatreniach pri dovoze tovaru zo zahranicia.

Vsetky tieto opatrenia sa budu uplatiovat’ uz od 12.3.2020, kedy bola v stvislosti s koronavirusom na Slovensku vyhlasena
mimoriadna situacia a az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vlada vyhlasenie mimoriadnej situacie zrusi (ak pri
jednotlivych opatreniach nie je stanovené ich dlhsie trvanie; vlada moze uplatiiovanie opatreni prediZit aj po zruSeni
mimoriadnej situdcie).
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l. Opatrenia na Gseku dani a actovnictva
“Lehota na podanie

darnového priznania
bola odloZena.”

Daiiové priznanie k dani z prijmov a ro¢né zictovanie

Danové priznanie k dani z prijmov, ktoré sa ma podat’ v lehote, ktora uplynie pocas
trvania tychto opatreni (t. j. najmé lehota 31.3.2020, ktora sa aplikuje na vacSinu
danovnikov, ktory maju fiskalny rok zhodny s kalendarnym rokom, ale aj pripadna
predizena lehota do 30.6.2020, ak budu tieto opatrenia trvat’ aj v tomto ¢ase), sa bude podavat’ do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po skonc¢eni mimoriadneho stavu (kedy je potrebné aj zaplatit’ dan).

V rovnakej lehote zamestnavatelia vykonaju aj roéné ztétovanie a vypocet dane z prijmov pre zamestnancov a doklad
0 tomto ro¢nom zuctovani dorucia zamestnancom v lehote do konca druhého kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skonceni mimoriadneho stavu. V tejto lehote dvoch mesiacov od skon¢enia mimoriadneho stavu zamestnavatel’ vrati rozdiel
medzi vypocitanou danou z prijmov a thrnom zrazenych preddavkov na dan z prijmov v prospech zamestnanca a vyplati
zamestnaneck( prémiu, danovy bonus alebo jeho Cast’ a danovy bonus na zaplatené tiroky alebo jeho Cast’.

Dafiovnik ma moZnost’ oznamit’ svojmu spravcovi dane predizenie lehoty na podanie datiového priznania najviac o tri
mesiace (aj bez dovodu), resp. o Sest’ mesiacov (ak mu plynuli prijmy zo zahranicia). Ak by aj takato posunuta lehota
uplynula pocas trvania tychto opatreni, povinnost’ podat’ dafiové priznanie a zaplatit’ dan sa presuva do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po skonéeni mimoriadneho stavu. PrediZenie na zéklade oznamenia sa netyka datiovnikov
v konkurze alebo likvidacii, takyto dafiovnik musi o prediZenie lehoty poZiadat, pri¢om spravca dane nie je povinny takejto
ziadosti vyhoviet'.

Elektronicka komunikacia

Osoby, ktoré nie su povinné komunikovat’ s finanénou spravou elektronickymi prostriedkami s pouzitim zaruc¢eného
elektronického podpisu, alebo prostrednictvom ur¢eného elektronického rozhrania (napr. priznania DPH), m6zu urobit’
podania a komunikovat' s finanénou spravou emailom a nemusia pritom takéto podanie dopinat’ v listinnej podobe (typicky
pdjde napr. o fyzické osoby nepodnikatelov). V pripade nedostatkov takéhoto podania bude aj finan¢na sprava
komunikovat’ v rovnakej podobe. V tejto stvislosti upozoriiujeme na to, ze dokazné bremeno o uskuto¢neni uréitého
podania stale znasa ten, ktory toto podanie robi a pri komunikacii emailom nie je zrejmé, ako sa uskuto¢nenie podania
preukazuije.

PrediZenie lehot

Zmeskanie lehot pocas uplatiiovania tychto opatreni sa odpusti, ak danovy subjekt takto zmeskany tikon urobi najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni uplatitovania tychto opatreni (na lehotu na podanie daiiového
priznania k dani z prijmov a zaplatenie dane, sa vztahuju vyssie uvedené opatrenia, nie toto vSeobecné opatrenie).

Dorucovanie do vlastnych ruk

POZOR, dolezita zmena nastava pri dorucovani zasielok finan¢nej spravy, ktoré su uréené do vlastnych rak adresata. Pocas
uplatiiovania tychto opatreni na dorucenie zasielky do vlastnych ruk staéi, ak posta doruc¢i oznamenie o ulozeni zasielky
s odbernou lehotou (pripadne inym spdsobom stanovenym samotnou postou!), po uplynuti ktorej sa zasielka povazuje za
dorucenu bez ohladu na to, ¢i sa otom adresat dozvedel. Znamena to, Ze posStar v skuto¢nosti nemusi zasielku
dorucovat’, ani urobit’ druhy pokus o jej dorucenie, rovno méze oznamit’ jej uloZenie na poste.

Prerusenie daniovych konani

Danové konania, ktoré sa zacali pred vyhlasenim mimoriadnej situdcie sa prerusia na ziadost' danového subjektu, v skor
preruSenych konaniach sa nebude pokracovat’ a danové konanie zacaté pocas uplathiovania tychto opatreni sa prerusuje
Vv den nasledujtci po zacati konania. Konania sa prerusia v uvedenych pripadoch vzdy, finan¢na sprava nema moznost
prerusenie odmietnut’.
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Hoci sa ohl'adom pokracovania v takto prerusenych konaniach zakonodarca nevyjadril celkom jasne, mame za to, ze takto
preruSené konania budu pokracovat’ po zruSeni mimoriadneho stavu v suvislosti s koronavirusom (ako to celkom jasne
vyplyva aj z dovodovej spravy k navrhu zakona).

PreruSenie dafiovych konani sa vSak netyka konania, v ktorom sa rozhoduje o vrateni dafiového preplatku — preplatky sa
teda budu vracat’ tak, ako doteraz. PreruSenie sa tiez netyka ani konani o nadmernom odpocte DPH. V tychto pripadoch je
mozné konanie prerusit’ len v tom pripade, ak je na konanie potrebna osobna tcast’ osoby, ktora so svojou ucast’ou z dovodu
pandémie nesuhlasi.

Prerusenie niektorych leh6t

Pocas trvania uplatiiovania tychto opatreni neplynie lehota na zanik prava vyrubit’ daf, zanik prava vymahat danovy
nedoplatok, ani premlcacia doba na vymahanie daiiového nedoplatku.

Ak pocas trvania uplatiiovania tychto opatreni uplynie lehota splatnosti dane, ktora danovy subjekt zaplati do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po skonceni mimoriadneho stavu v suvislosti s koronavirusom, takéto omeskania sa
nepoklada za dlznti sumu dane. Z takto vykonanych platieb finan¢na sprava ani nebude vyrubovat’ uroky z omeskania.

Delikty

Danovy subjekt sa zbavi zodpovednosti za porusenie povinnosti podat’ dodatocné daiiové priznanie k dani z prijmov v
ustanovenej lehote, ak tato lehota uplynula pocas trvania tychto opatreni a ak daiiovy subjekt tito povinnost splni do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni tychto opatreni. Pokuta za vysSiu dan podla dodatocného danového
priznania sa bude pocitat’ len do dna vyhlasenia mimoriadneho stavu.

Pocas obdobia trvania tychto opatreni sa odklada daniova exektcia (pravne ucinky tkonov vykonanych pocas od vyhlasenia
mimoriadne;j situdcie do dna ti¢innosti zakona o tychto opatreniach vSak zostavaju zachované).

Daii z motorovych vozidiel

Lehota na podanie danového priznania a splatnost’ dane z motorovych vozidiel, ktora neuplynula pred vyhlasenim
mimoriadneho stavu z dévodu koronavirusu, alebo zac¢ala plyntt’ po jeho vyhlaseni, sa povaZzuje za dodrzant, ak sa poda
danové priznanie a zaplati tdto dan do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po zruseni mimoriadneho stavu.

Spravne poplatky

Docasne sa rusia spravne poplatky za tkony a konania spravnych organov, ktoré su potrebné na zmiernenie negativnych
nasledkov pandémie ochorenia COVID-19. Zakonodarca vSak nijako neSpecifikuje, o aké poplatky sa ma jednat’.

Opatrenia v oblasti aé¢tovnictva

Povinnosti podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktorych lehota bola zmeskana pocas
trvania tychto opatreni, sa povazuju za riadne splnené, ak budu splnené o konca treticho kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po skonéeni mimoriadneho stavu, alebo do uplynutia lehoty na podanie dafiového priznania (podla toho, ¢o
nastane skor!). To isté plati aj v pripade, ak v8ak povinnosti podl'a zakona o u¢tovnictve nemohli byt splnené z objektivnych
personalnych alebo technickych dévodov z dovodu negativnych nasledkov pandémie COVID-19, ak budu tieto splnené
v rovnakej lehote.

Aj lehota na uloZenie pokut podl'a zdkona o uc¢tovnictve sa poc¢as trvania tychto opatreni prerusuje.
Iné opatrenia

Okrem opatreni ur¢enych pre danové subjekty zakonodarca prijal opatrenia umoziujuce home office aj pre pracovnikov
finan¢nej spravy, ¢i odloZenie vykonania sluZobného hodnotenia a podania majetkového priznania pracovnikov finanénej
spravy v lehote Sest'desiat dni od zrusenia mimoriadneho stavu.

27



(“II) Futej & Partners

LAW FIRM

. Finan¢na pomoc

Finan¢na pomoc podnikatel'om, ako ju navrhla vlada a schvalil parlament je ur€end malym a strednym podnikom, t. j.
podnikatel'om, kori zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR (a zaroven nie st prekro¢ené eurdpske pravidla o $tatnej pomoci de minimis).

Thto finanént pomoc moze poskytnit’ ministerstvo financii (nemusi!) vo forme poskytnutia zaruky za uver, alebo vo forme
uhrady urokov z uveru poskytnutého Exportno-importnou bankou Slovenskej republiky alebo Slovenskou zaru¢nou a
rozvojovou bankou, a.s. (finanéna pomoc sa teda netyka uverov poskytnutych komerénymi bankami).

Podrobnosti 0 moznosti, ako poziadat o finanéni pomoc stanovi

“F . v r 4
nancn m netyk . )
Inancna pomoc sa ety a Ministerstvo financii.

uverov poskytovanych

v s e . Zaruka za uver
komerénymi bankami.” e

Ministerstvo financii sa moze zaviazat’, ze na splni zavdzok voci banke
namiesto podnikatel’a, ak ho nesplni tento, vzdy vSak len v tom pripade, ak podnikatel”:

a) nie je sprostredkovatel'om zamestnania za uhradu alebo agentirou do¢asného zamestnavania,

b) nema dlh voci socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni po lehote splatnosti viac ako 180 dni,
C) nie je v konkurze alebo re$trukturalizacii a

d) spiia podmienky uréené bankou.

V pripade, ak ministerstvo financii bude plnit namiesto podnikatela zavizok vo€i banke, nasledne bude
ministerstvo moct’ tento zavizok vymahat’ od podnikatel’a spolu s urokom (vratane moznosti delegovat’ vymahanie
pohl'adavky na iné osoby).

Uhrada urokov z tveru (tzv. bonifikacia uroku)
Bonifikaciu iroky moéze ministerstvo poskytnit’ zamestnavatel'ovi, ak:

a) v obdobi urenom v zmluve o uvere uzavretej medzi bankou a malym zamestnavatelom tento udrzi Groven
zamestnanosti uréent v zmluve o Gvere a

b) na konci tohto obdobia nebude mat’ zamestnavatel' zavizky na poistnom na socialne poistenie, na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie po lehote
splatnosti vo¢i Socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni nad vysku uréenti v zmluve o tvere.

Opatrenia nerieSia situdciu, ako bude banka postupovat’ voci podnikatel'ovi, ak podmienky na bonifikaciu trokov nesplni,
je iba stanovené, Ze banka v takom pripade bude povinna vratit’ troky ministerstvu. Da sa tak len predpokladat’, ze zmluva
S bankou bude upravovat’ v takom pripade aj povinnost podnikatel'a uroky dodato¢ne zaplatit’ (ani dovodova sprava
k navrhu zakona neobjastiuje timysel vlady v tomto pripade).

1. Opatrenia pri dovoze tovaru zo zahranicia

Pocas trvania tychto opatreni je od platenia cla a dane z pridanej hodnoty oslobodeny tovar dovezeny zo zahranicia, ktory
je uréeny na bezplatné pridelenie osobam postihnutym Vv suvislosti s koronavirusom alebo ochorenim COVID-19, alebo
tovar uréeny pre osoby poskytujice pomoc pri zamedzeni Sireniu koronavirusu alebo ochorenia COVID-19 a ide o tovar
dovezeny charitativnou organizaciou schvalenou Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.
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Ako charitativnu organizaciu alebo dobro¢innu organizaciu na téely dovozu tovaru s oslobodenim od dovozného cla a od
dane z pridanej hodnoty ministerstvo vnutra schvali osobu, ktord o to poziada a ktord podl'a udajov zapisanych v registri
vedenom ministerstvom vnutra

a) poskytuje zdravotnt starostlivost’, socialnu pomoc alebo humanitarnu starostlivost’,

b) podporuje verejnoprospesny ucel, ktorym je plnenie individualne ur¢enej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo
skupinu os6b, ktoré sa ocitli v ohrozeni zivota alebo potrebujii naliehavii pomoc pri postihnuti zivelnou pohromou,
alebo

C) vykonava inu ¢innost’ charitativnej povahy alebo dobro¢innej povahy.

Druha Vyznamna novela Zakonnika prace (publikované 3.4.2020)

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila diia 2.4.2020 novelu Zakonnika prace, ktora v podstatnej miere posiliiuje
prava zamestnavatel'a v suvislosti s niektorymi potrebnymi rychlymi opatreniami po¢as mimoriadne;j situacie v suvislosti s
pandémickou situaciou a d’alSie zakony v oblasti zamestnanosti asocidlneho zabezpecenia.

Novela Zakonnika prace by mala byt u¢inna po¢as mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

Niz§ie v tomto ¢lanku uvadzame kratke zhrnutie k novele: “Zamestnavatelia su teraz
1. M6Ze uz zamestnavatel’ nariadit® zamestnancovi ,,Home-Office*“? oprdvnenl' nariadit’

Od uginnosti novely Zakonnika prace je zamestnavatel opravneny <L@HMIEStnancom home ofﬁc e”
nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh

prace umoznuje, ale pozor taktiez zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozinuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

2. Oznamenie rozvrhnutia pracovného ¢asu sa da skratit’ na ¢o najmensiu moZnu mieru

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je po novom zamestnavatel’ povinny zamestnancovi ozndmit’ najmenej dva dni vopred, ak sa
so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzdeii. Podl'a doteraz ucinného zakona,
rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou
najmenej na tyzden.

3. Dovolenka sa uZ nemusi oznamovat’ 14 dni vopred

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide 0 nevy&erpanu
dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roku, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené opat’ so
suhlasom zamestnanca.

4. Ochrana zamestnancov v karanténe a tych, ktori sa celodenne staraju sa o fyzickda osobu(vidSinou deti) pred
vypoved’ou

Zakonnik préce rozsiruje okruh zamestnancov, ktori st chraneni pred vypoved’'ou zo strany zamestnavatel’a.

Novela Zakonnika prace rozsiruje tento okruh a upravuje, Ze nasledujici zamestnanci budu chraneni pred vypoved’ou zo
strany zamestnavatel’a za rovnakych podmienok ako zamestnanci pocas praceneschopnosti:

1. zamestnanci v karanténe a v izol4cii;
2. zamestnanci osobne celodenne osetrujuci chorého ¢lena rodinys;
3. zamestnanci osobne a celodenne starajici sa o fyzicka osobu.
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Pokial’ st zamestnanci nepritomni v praci z vys$ie uvedenych dévodov, zamestnavatel’ im nemoze dat’ vypoved’. Vztahuje
sa nich zakaz vypovede.

5. Nahrada mzdy pocas prekazky v praci bez suhlasu zastupcov zamestnancov vo vyske 80% priemernej mzdy

Podla novely Zakonnika prace, ak zamestnanec nemo6ze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide 0
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

V ramci pripomienok, ked’ sa navrh zakona prejednaval vo Vlade Slovenskej republiky bolo doplnené ustanovenie, Ze tento
pripad sa neaplikuje, ak zamestnavatelia maju so zastupcami zamestnancov uzavreté dohody o vaznych prevadzkovych
dovodov, na zéklade, ktorych moze poskytovat’ zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 60% priemerného zarobku. Cize
tieto dohody su nad’alej t€inné. V praxi to znamend, ze ak zamestnavatel’ nema zastupcov zamastencov, musi od G¢innosti
novely Zakonnika prace poskytnut’ zamestnancovi ndhradu mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku.

Odklad splacania tiverov (publikované 6.4.2020)

Po dohode so Slovenskou bankovou asociaciou informovala vldda SR o novinkach pri splacani tiverov v suvislosti so
Sirenim koronavirusu. Novinkou bude aj zvySenie bezkontaktnych platieb zo sicasnych 20 eur na 50 eur. Navrh d’alej
prindsa moznost’ bezodplatného odloZenia splatok az o devit’ mesiacov. Banky tak budu povinné na zaklade Ziadosti klienta
odlozit’ splacanie jeho tveru. Podmienkou odlozenia splatok z dovodu pandémie je, ze ziadatel’ nesmie byt v omeskani so
splacanim tveru viac ako 30 kalendarnych dni ku dnu dorucenia ziadosti. Rovnako tak dlznik nesmie byt v omeskani so
sumou najmenej 100 eur pri inom uvere u toho istého veritel’a.

O odlozenie splatok moézu poziadat’ klienti bank, ktorymi su fyzické osoby, zivnostnici a malé a stredné podniky, ktoré
maji do 250 zamestnancov. Ziadost’ moze podat’ ktorykol'vek z dlznikov tveru, ¢o znamena, e ziadost moZe podat’ nielen
osoba, ktorej bol tver poskytnuty, ale aj spoluZiadatel. Ak Ziadost' spiia naleZitosti uréené zakonom, je poskytovatel’ Giveru,
teda banka povinna umoznit’ odklad splatok a informovat’ o tom dlznika. Povolenie odkladu sa bude povazovat’ za zmenu
spotrebitel'skej zmluvy, dlznik sa vSak nedostane do omeskania s odlozenymi splatkami a odklad sa nepovazuje za
omeskanie splatky tiveru vo vztahu k tiverovému registru. Uvedend tak znamena, ze dlznikovi nevznikne negativny zapis
v uverovom registri, Co by v opacnom pripade mohlo v budiicnosti sposobit’ klientom problémy, napriklad pri refinancovani
uveru. Upozoriiujeme ale, Ze odklad splacania Giveru sa nevztahuje na uvery poskytnuté formou povoleného pre€erpania,
alebo na kreditnu kartu.

Banky budu musiet’ zarovei klienta informovat’ o vSetkych podmienkach pri odklade splatok. Ide o tidaje o uroceni uveru
pocas obdobia odkladu splatok, o vyske urokov, ¢i informacie o postupe po skonceni odkladu. Zaroven banka poskytne
informacie o tom, ze dlZznik mdze zafat’ splacat’ Gver aj pocas odkladu splatok a o tom, ¢o nastane po uplynuti odkladu
splatok. Veritel’, teda banka zahrnie do informacii aj d’alsie skutoc¢nosti suvisiace s odkladom splatok, ktoré maju vplyv na
celkové naklady spojené s uverom. Ciel'om je, aby si dlznik uvedomoval, Ze s dokladom splatok mozu byt spojené nejaké
povinnosti, resp. ze odklad splatok neznamena ich odpustenie. Uz tento tyzden bude o navrhu rokovat’ vlada a nasledne by
ho mala schvalit’ Narodna rada Slovenskej republiky.
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Prva pomoc malym a strednym podnikom (publikované 7.4.2020)

Vlada Slovenskej republiky schvalila dna 31.03.2020 podmienky projektu podpory udrzania zamestnanosti v Case
vyhlasenej mimoriadnej situdcie, ktora pre mensich zamestnavatel'ov a Zivnostnikov? znamena moznost’ ziskat’ prispevky
od Statu v suvislosti s pandémickou situaciou a so zmiernenim jej nasledkov.

Stat bude poskytovat viacero prispevkov, ktoré majii pomoct’ preklenut’ dopady mimoriadnej situécie.

0d 06.04.2020 je mozné o Cast’ tychto prispevkov ziadat’ online « .. , .

na stranke https://www.pomahameludom.sk/, o druhu cast N aqma pre zames tnavatel’ov
prispevkov, ktoré st zavisle na poklese obratu sa bude moct o0 velkosti do 250 zamestnancov.”
ziadat taktiez na tejto webovej stranke od 08.04.2020.

Prva pomoc podnikatel'om v Case tejto krizy predstavuje dva druhy prispevkov, prvy druh sa tyka len zamestnavatel'ov,
ktori mali/maji povinnost’ prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti v Case vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nadzového alebo vynimoéného stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Druhy prispevok sa tyka zamestnavatelov a SZCO, ktorym v désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo
vynimoc¢ného stavu poklesli trzby.

1. Prispevok pre zamestnavatel’ov, ktori mali/maji povinnost’ prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
¢innosti v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového alebo vynimoc¢ného stavu na zaklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva SR.

Prispevok sa tyka len zamestnavatel'ov na udrzanie pracovného miesta pre zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ nemoze
pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za Cas prekazok v praci, siCasne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v praci a sicasne je to suma najviac 1100 eur.

Je preto logické, ze prispevok nie je mozné Ziadat’ na zamestnancov, ktori v case mimoriadnej situdcie, teda od 13.03.2020,
boli na PN, &erpali OCR, alebo &erpali dovolenku, &i pracovali v ramci home office.

PRIKLAD: Ak bol zamestnanec v ¢ase od 16.03.2020 do 31.03.2020 doma, pretoie mu zamestndvatel’ nemohol
pridel’ovat’ pracu podla § 142 a jeho ndahrada mzdy bola vo vySke 600 eur, uplatni si na neho prispevok vo vyske 480
eur.

PRISPEVOK 1 - na udrzanie pracovné¢ho miesta pre zamestnavatel'ov, ktori mali povinnost’ preruSenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej Cinnosti a udrzia pracovné miesta

PRISPEVOK 2 — na udrzanie pracovného miesta pre zamestnavatel'ov, ktori nemali povinnost’ preruenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej Cinnosti ale mali pokles trzieb minimalne o 20% a udrZia pracovné miesta

Prispevok 2 je aj pre SZCO, ktori mali povinnost' prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej €innosti alebo mali povinnost’ preruSenia alebo obmedzenia vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej Cinnosti, ale ktorym zaroven poklesli trzby o najmenej 20%.

ZAMESTNAVATEL

Za zamestnavatel'a sa povazuje:

2 Za samostatne zdrobkov ¢innti osobu sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje fyzicka osoba, ktora prevadzkuje Zivnost, ale vykonava aj
¢innost’ podla osobitnych zakon ako st napr. danovi poradcovia, advokati, divadelnici, umelci na zéklade Autorského zakona, samostatne
hospodariaci rol'nici atd’.
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- Pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej zlozky v SR

- Organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej alebo fyzickej osoby

- Pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti
- Zivnostnik

- Osoba podnikajuca podl'a osobitnych predpisov

- Autor, umelec

- Sukromne hospodariaci rol'nik.

ZAMESTNANEC
Za zamestnanca na Ucely poskytnutia prispevku sa povazuje zamestnanec v pracovnom pomere.
PRISPEVOK ¢. 1

Zamestnavatel’ ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ neméze pridel’'ovat’ pracu z dovodu
prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za Cas prekazok v praci, siCasne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za €as prekazok v praci a sti€asne je to suma najviac 1100 eur.

POZOR! Prispevok nie je mozné Zziadat’ na zamestnancov, ktori v ¢ase pandémie, teda od 16.03.2020, boli na PN, Cerpali
OCR, alebo &erpali dovolenku, &i pracovali v ramci home office.

PRIKLAD: Ak bol zamestnanec v ase od 16.03.2020 do 31.03.2020 doma, pretoie mu zamestndvatel’ nemohol
pridel’ovat’ pracu podla § 142 a jeho ndahrada mzdy bola vo vySke 600 eur, uplatni si na neho prispevok vo vyske 480
eur.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela alebo SZCO, ktord je zamestnavatelom je vyplatit
zamestnancovi ndhradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerné¢ho zarobku a zavazok, Ze dva mesiace po mesiaci, za ktory
ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace.

Podmienky, ktoré musi zamestnavatel’ predlozit, su uvedené priamo na vyssSie uvedenej webovej stranke a st relativne
podrobné, avSak nahradzaju sa ¢estnym vyhlasenim. Vykazy pre jednotlivych zamestnancov resp. pre nahradu mzdy je
mozné vpisovat’ priamo cez vykaz (excel) na stranke. Opatrenia vyslovene uvadza, ze

Ziadatel'om o prispevok moze byt’ len subjekt, ktory vznikol a zagal prevadzkovat’ svoju &innost’ najneskor k 01.02.2020.
Skutocnosti, ktoré ziadatel’ preukazuje ¢estnym prehldsenim, budu predmetom néslednych kontrol.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnych zmliv vyplatil zamestnancom néhradu mzdy vo vyske 60 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie zohl'adni redlne vyplatena ndhrada mzdy, max vo vyske 880
Eur (ponizenie stropu 1 100 eur o 20 %).

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do G¢innosti novely tykajucej sa osobitnych ustanoveni v ¢ase MS)
vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 100 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie
vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca, maximalne vo vyske 1 100 eur.

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného ziadatel’a je 800 tis. eur na obdobie realizacie projektu.
PRISPEVOK &. 2

Prispevok je ureny zamestnavatel'ov a samostatne zarobkovo ¢innych os6b, ktorym v Case vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nadzového alebo vynimocéného stavu poklesli trzby.
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Maximalna celkovd vyska prispevku pre jedného zamestndvatela v druhej skupine zamestnivatel'ov alebo pre
zamestnavatel’a, ktory je SZCO, je 200.000 eur mesaéne.

Prispevok za marec 2020

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za Cas prekazok v praci, sti¢asne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za cas prekézok v préci a sicasne je to najviac suma:

* 90 eur pri poklese trzieb 0 20% a viac ¢ 150 eur pri poklese trzieb o 40% a viac * 210 eur pri poklese trzieb o 60% a viac
* 270 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

Prispevok za april 2020

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vyske vyplatenej nahrady mzdy za Cas prekazok v praci, si¢asne najviac vo vyske
80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v praci a sti¢asne je to najviac suma:

* 180 eur pri poklese trzieb o 20% a viac * 300 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac * 420 eur pri poklese trzieb o 60% a viac
* 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.

SZCO ma narok na pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO v rovnakej vyske ako je
uvedené v odseku vyssie.

V pripade subjektu, ktory netctuje v podvojnom Gétovnictve (uctuje v jednoduchom wétovnictve alebo vedie evidenciu
prijmov, uplatiiuje si pausalne vydavky) ide o sumu skutocnych prijmov prijatych na ucet alebo do pokladne.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnych zmliv vyplatil zamestnancom néhradu mzdy vo vyske 60 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie zohl'adni realne vyplatena nahrada mzdy, max vo vyske 880
Eur (ponizenie stropu 1 100 eur o 20 %).

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do Gc¢innosti novely tykajlicej sa osobitnych ustanoveni v case MS)
vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 100 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie
vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca, maximalne vo vyske 1 100 eur.

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného Ziadatel’a je 800 tis. eur na obdobie realizacie projektu.
Zaver

Je evidentné, Ze vyssie uvedené prispevky su len pre malych podnikatel'ov max do 250 zamestnancov, pretoze maximalna
vyska prispevku je relativne nizka a z naSich skusenosti vieme, Ze celkové mzdové naklady pri cca 1000 zamestnancov sa
pohybuju v rozpéti od 1 do 2 mil. EUR.

Tychto zamestnavatel'ov sa vysSie uvedené opatrenie Vlady SR netyka, a tito zamestnavatelia stale ¢akaju na tzv. Kurzarbeit
po vzore Nemecka alebo Rakuska, kde dostavaji zamestnanci svoju mzdu v takmer plnej vyske.

Vo firmach, ktoré stratili zakazky v dosledku aktualnej situacie, je Kurzarbeit vybornym opatrenim, ktoré dokaze zabranit’
masovému prepustaniu. Tym, Ze §tat prevezme na seba osobné naklady, umozni zamestnavatel'om prezit. V momente, ked’
sa situdcia zlepsi, budli zamestnavatelia pripraveni obnovit’ vyrobu a sluzby. Kurzarbeit je férové socialne opatrenie a pocas
celej doby trvania Kurzarbeitu sa zamestnavatelia zavédzuju pracovat’ aspon v nejakom rozsahu cca od 20%. Zamestnavatelia
sa zavdzuji udrzat’ pracovné miesta a neprepustat’ zamestnancov v nielen pocas rezimu Kurzarbeit, ale eSte niekol'ko
mesiacov po jeho skonceni.
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Odklad odvodov pre podnikatel’ov (publikované 7.4.2020)

Narodna rada SR v piatok schvalila d’al§iu novelu zakona o socialnom poisteni ako reakciu na koronakrizu a jej vplyv na
zamestnavatel'ov. V zmysle tejto novely st zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby opravnené odlozit’ si
odvody do socialnej a zdravotnej poistovne za mesiac marec, a to az do konca jala, konkrétne do 31.07.2020. Moznost’
odkladu sa vsak nevztahuje na vSetkych zamestnavatel'ov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ale iba na tych, ktorym
klesli trzby 040 % v mesiaci marec. Konkrétny spdsob urcenia poklesu trzieb alebo prijmov z podnikania bude urceny
nariadenim vlady. Podnikatelia tak v pripade odkladu nebudu evidovani ako neplati¢i odvodov, ¢o by im mohlo
komplikovat’ snahu o ziskanie inych prispevkov zakotvenych najmi novelou Zakonnika préce.

Tento odklad bude platit’ aj v pripade, ak zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba ako platitel’ poistené¢ho v
Case platenia poistného uz nie je zamestnavatel'om alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou. Moznost’ odkladu sa vSak
netyka poistného, ktoré sice plati zamestnanec, ale odvadza ho za neho jeho zamestnavatel’. Takéto poistné je zamestnavatel’
povinny nad’alej odvadzat’ v povodnych terminoch splatnosti.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci vykonavaju rizikovl pracu, maju tiez narok na odklad povinnosti platenia prispevkov
na doplnkové dochodkové sporenie za tychto zamestnancov. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky minimalne vo vyske
2 % zhrubej mzdy zamestnanca, pricom podrobnosti oplateni prispevkov a lehota splatnosti prispevkov st Standardne
ustanovené v kolektivnej zmluve. Rovnako §tat umoziuje odklad platenia prispevkov zamestndvatela na doplnkové
déchodkové sporenie za zamestnanca zaradeného do tretej alebo Stvrtej kategorie prac.

Lehoty a terminy, napriklad na prihlasovanie zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového
sporenia a vykazy, sa nemenia. Ak by boli odlozené, Socidlna poistoviia by nemala aktualne tidaje o poisteni zamestnancov,
o ich vymeriavacich zakladoch, ¢o by mohol byt’ problém pri posudzovani ich naroku na davky socialneho poistenia.

Zmeny v oblasti BOZP a posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu (publikované
8.4.2020)

V suvislosti s postupnym prijimanim legislativnych opatreni suvisiacich s mimoriadnou situaciou vyhlasenou v dosledku
Sirenia virusu COVID-19, Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dna 02.04.2020 novelu zakona¢.124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci(d’alej len ,,zdkon o BOZP*). Ciel'om tejto novely je odbremenit’ zamestnavatel'ov a
podnikatel'ov v Case krizovej situacie od plnenia povinnosti vyplyvajucich im z tohto zakona, ktoré objektivne, a to aj
vzhl'adom na prijaté opatrenia v krizovej situdcii, nie je mozné splnit’ alebo by to bolo obzvlast’ naro¢né, ¢i neprimerane
zatazujuce. Novela je ¢inna odo dna 04.04.2020.

Dnia 03.04.2020 bol prijaty aj zdkon o mimoriadnych opatreniach v oblasti zdravotnictva, ktorym sa doplnilo viacero
zakonov, z ktorych pre zamestnavatel'a najzaujimavejsi je zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia(d’alej len ,,zdkon o ochrane verejného zdravia®), ktory upravuje posudzovanie zdravotnej sposobilosti
zamestnancov na vykon prace. Novela je uc¢inna od 06.04.2020.

NiZzSie uvadzame prehlad prijatych zmien:
Ziakon o BOZP
1. Odklad informaénych povinnosti zamestnavatel’a

Pokial' zamestnavatel’ po€as trvania mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19(d’alej len ,.krizova situdcia) prijme zamestnanca do zamestnania, preradi ho na iné
pracovisko alebo na inu pracu, alebo zavedie novu technologiu, pracovny postup alebo pracovny prostriedok nie je pritom
povinny zamestnanca oboznamit’ s:
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i pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci;
ii zasadami bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci, bezpecného spravania a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi;

i existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré moézu spdsobit’ na zdravi, a s
ochranou pred nimi;

iv so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne
ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca;

\Y zoznamom prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode,
dojciacim zenam a mladistvym zamestnancom

(dalej len ,,pravidla BOZP*).

Odklad splnenia povinnosti zamestnavatel’a informovat’ zamestnancov o pravidlaich BOZP je mozZny vsak len za
predpokladu, Ze v Case krizovej situacie tieto povinnosti objektivne nie je moZné splnit’, a zarovei nesplnenie tychto
povinnosti neohrozi bezprostredne a vazne Zivot a zdravie.

Pokial’ v€asné splnenie informacnej povinnosti nebude pre zamestnavatela pocas trvania mimoriadnej situdcie mozné, je
povinny si tieto povinnosti splnit’ dodato¢ne, ihned’ ako to bude mozné, najneskdr do jedného mesiaca odo dna odvolania
krizovej situacie.

2. Spodivanie leh6t na splnenie povinnosti tykajicich sa zamestnancov
Novela zavadza aj mechanizmus do¢asného spocivania lehot na splnenie nasledovnych povinnosti zamestnavatel’a:

i opakované oboznamovanie zamestnancov s pravidlami BOZP v intervaloch uréenych vo vnitornom predpise v
zmysle § 7 ods. 5 zdkona o BOZP (najmenej raz za 2 roky, ak pri konkrétnej povinnosti zékon neuklada kratSiu
lehotu);

ii zabezpecenie ucasti zamestnancov na rekondicnom pobyte podl'a § 11 ods. 12 a 13 zakona o BOZP ;
iii zabezpedenie lekarskych preventivnych prehliadok pre zamestnancov podla § 16 ods. 6 zdkona o BOZP?;
iv zabezpecenie aktualiza¢nych odbornych priprav pre zamestnancov podla § 16 ods. 8 zakona o BOZP.

Pre vysSie uvedené povinnosti plati, Ze ak by koniec lehoty na ich splnenie pripadol na ¢as trvania krizovej situacie,
ma sa zato, Ze lehota na ich splnenie pocas trvania Kkrizovej situacie spociva(tzn. neplynie -je docasne
pozastavena).Zakonodarca okrem toho zaviedol pravidlo, podl'a ktorého vSetky lehoty, ktoré z dovodu spoc¢ivania maji
uplynat’ v priebehu jedného mesiaca po odvolani krizovej situacie, ako aj lehoty ktorych koniec realne pripadol na Cas
jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie, hoci nespocivali, budi zachované, ak zamestnavatel’ splni tito
povinnost’ najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia krizovej situacie.

Priklad:

Krizova situacia (konkrétne mimoriadna situdcia) na Slovensku plati od 12.03.2020(od 6.00 h) a trva do odvolania. Pokial
by napriklad lehota na opakované oboznamovanie s pravidlami BOZP urcitej skupiny zamestnancov u zamestnavatela
uplynula dna 15.04.2020, lehota v trvani 35dni, ktoré uplynuli medzi zaciatkom krizovej situdcie a dinom kedy malo byt
vykonané opakované oznamovanie bude spocivat’ a znovu zacne plynut’ az v den nasledujiici po dni skoncenia krizovej

3 Uvedené sa vyslovne tyka osob, ktoré zo zakona potrebujii absolvovat’ lekérske prehliadky, ktoré su nevyhnutné pre zachovanie platnosti dokladov
o odbornej sposobilosti na vykon ¢innosti uvedenych v prilohe €. 1a pism. q) az s) zakona o BOZP (napr. osvedéenia reviznych technikov,
osvedcenia na opravy vyhradenych technickych zariadeni, preukazy obsluhy technickych zariadeni a pod.).
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situdcie. Tzn. pokial’ by krizova situdcia bola odvolana napriklad dna 01.06.2020, lehota na opakované oboznamovanie s
pravidlami BOZP by zacala plynut dia 02.06.2020auplynula by dia 06.07.2020.

Pokial’ by v rovnakej situdcii (t. j. odvolanie krizovej situdcie dna 01.06.2020) napriklad koniec lehoty na opakované
oboznamovanie s pravidlami BOZP uplynul v case do jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej(napriklad dna
15.06.2020), zamestnavatel’ méze opakované oboznamovanie stile vykonat az do jedného mesiaca po odvolani krizovej
situacie, t. j. az do 01.07.2020.

Pri povinnosti opakovaného oboznamovania zamestnancov s pravidlami BOZP rovnako ako pri odklade
informaénych povinnosti zamestnavatela podPa bodu 1 plati, Ze spocdivanie lehoty sa uplatni iba vtedy, ak nie je
objektivne mozZné splnit’® oboznamovaciu povinnost’ v pévodnej lehote, a zarovei, ak nesplnenie tejto povinnosti
neohrozi bezprostredne a vazne Zivot a zdravie.

Lehoty na splnenie zvy$nych vyssie uvedenych povinnosti budu spocivat’ nepodmienecne, nakol’ko ide o povinnosti,
ktorych splnenie nie je plne v kompetencii zamestnavatel’a, ale je nevyhnutne spojené so sti€innost'ou tretich osdb alebo
zariadeni, ktorych ¢innost’ je alebo moze byt v rezime krizovej situacie obmedzena alebo pozastavena.

3. Spocivanie lehot na vykonanie uradnych skisok, odbornych prehliadok, odbornych skisok a kontrol pracovnych
prostriedkov

Obdobny postup ako v pripade povinnosti tykajtcich sa zamestnancov podl'a bodu 2bol zavedeny aj pre lehoty na vykonanie
uradnych skusok, odbornych prehliadok a odbornych skusok a kontrol pracovnych prostriedkov ustanovenych podla § 9
ods. 1 pism. a) a § 13 ods. 3 zakona 0 BOZP v nadviznosti na § 9 ods. 2 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia
v zneni neskorSich predpisov a v nadvidznosti na § 5 ods. 3 nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov. Uvedené ustanovenia sa netykaji
udrzby, ktora je dolezitd z pohladu zabezpeCenia bezpecnej prevadzky technického zariadenia alebo pracovného
prostriedku. Podmienkou pre spocivanie a zachovanie lehot je opét’ objektivna nemoznost’ splnenia povinnosti a ochrana
zivota a zdravia zamestnancov. Zamestnavatel’ je vSak zaroven povinny zabezpecit’ najvys$siu moznu uroven bezpecnosti
prevadzkovanych pracovnych prostriedkov vratane vyhradenych technickych zariadeni. Nesplnenie tejto povinnosti
nemoze bezprostredne a vazne ohrozit’ zivot a zdravie. Riziko uvedeného ohrozenia je na posudeni zamestnavatel'om.

Zikon o ochrane verejného zdravia

Novela zdkona zaviedla, Ze v Case krizovej situdcie zamestnavatelia nemusia plnit’ niektoré povinnosti stvisiace s
ochranou zdravia pri praci (napr. posudzovanie zdravotného rizika pri praci, oznamovacie povinnosti, vypracovanie
prevadzkového poriadku z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci, atd’.)okrem povinnosti vykonat’
opatrenia na zniZenie expozicie zamestnancov a obyvatel'ov faktorom prace a pracovného prostredia. Zamestnavatel’ je
v§ak povinny plnit tieto povinnosti bezodkladne po skonéeni krizovej situacie.

DoleZitou zmenou je, Ze v ¢ase krizovej situacie sa neposudzuje zdravotna sposobilost’ na pracu a nevykonavaju sa
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov. Uvedené sa tyka v podstate akychkol'vek
preventivnych zdravotnych prehliadok vykonavanych pracovnou zdravotnou sluzbou, ktorej ¢innost’ v tomto ohl'ade je tiez
priamo pozastavena zakonom. Postdenie zdravotnej sposobilosti fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie, sa
na &as Kkrizovej situicie nahradza éestnym vyhlasenim. Cestné vyhlasenie sa musi nahradit’ posidenim zdravotnej
sposobilosti na priacu najneskor do 90 dni od skondéenia Krizovej situacie. Pokial ide opakované posudzovanie
zdravotnej starostlivosti osoby, ktora u zamestnavatel’a uz pracuje, ¢estné vyhlasenie nie je zo zakona potrebné, no napriek
tomu ho odporic¢ame zabezpecit'. Na rozdiel od uchadza¢ov o zamestnanie, ktorych zdravotna spdsobilost’ na vykon prace
musi byt posudena najneskor do 90 dni od skoncenia krizovej situacie, v pripade zamestnancov zakon nestanovuje osobitni
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lehotu na zabezpecenie lekarskeho posudku, a preto sa uplatni vysSie zmienené vSeobecné pravidlo, podla ktorého je
potrebné tito povinnost’ splnit’ bezodkladne po skonceni krizovej situacie.

Home office ako pravo zamestnancov (publikované 9.4.2020)

V sucasnosti mnoho spolo¢nosti v rdmci predchadzania Sirenia respiracného ochorenia COVID-19umoziiuje svojim
zamestnancom pracu z domu, tzv. home office. Je v8ak zamestnavatel’ vzdy povinny home office umoznit’ alebo moze v
ramci prevencie inym spdsobom zabezpecit’ minimalizaciu Sirenia pandémie?

Pred vypuknutim pandémie sa home office povazoval vylu¢ne za benefit dobrovolne poskytovany zamestnavatel'om. V
takom pripade bol home office so zamestnancom dohodnuty v pracovnej zmluve, napr. spravidla vymedzenim poctu dni za
tyzden alebo mesiac. Po vypuknuti pandémie vSak boli zamestndvatelia podl'a platnych pravnych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci povinni prijimat’ opatrenia na zamedzenie Sirenia pandémie. Okrem toho schvalena novela
Zakonnika prace zaviedla pocas tejto mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti s ochorenim COVID-19pravo
zamestnanca na vykonavanie prace z domu, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie
st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziiuju vykon prace z domacnosti (novy § 250b ods. 2 Zakonnika prace).
Novela blizsie nedefinuje, aké vazne prevadzkové dévody mézu vzniknit na strane zamestnavatela, aby neumoznil
zamestnancovi pracovat’ z domu. Mame vsak za to, Ze pri beznej administrativnej praci by zamestnavatel’ mal v Case
pandémie v sulade s novym ustanovenim Zakonnika prace home office umoznit’.

V suvislosti s pracou z domu nemozno zabtdat’ na to, ze zamestnavatel je tiez povinny zabezpecit' zamestnancovi zariadenia
potrebné na vykon prace z domu (v zavislosti od druhu prace to moze byt napr. notebook, mobil apod.).Zamestnavatel
zaroven stale zodpoveda za bezpecnost’ osobnych udajov, preto je povinny prijat’ vSetky potrebné opatrenia, aby nedoslo k
neopravnenému uniku tychto osobnych udajov. Niektori zamestnavatelia sa v suvislosti s umoznenim prace z domu brania
prave tym, Zze nedokazu zamestnancovi zabezpecit’ tieto technické podmienky (t. j. nemaju k dispozicii dostatoéné mnozstvo
notebookov, maji obavu o bezpecnost’ tdajov a pod.).Ked’ze zatial’ neexistuju ziadne jednotné pravidla, akym sposobom
sa maju aplikovat’ nové ustanovenia Zakonnika prace, konkrétne postudenie sa méze v jednotlivych pripadoch lisit’.

Upozoriujeme vsak, ze v pripade, ze zamestnavatel’ zamestnancovi neumozni home office, moze sa to za urcitych okolnosti
povazovat’ za prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej ma zamestnanec narok na nahradu mzdy vo vyske 100
% jeho priemerného mesaéného zarobku. Uvedené suvisi s tym, Ze prekazka v praci na strane zamestnavatel'a je definovana
podla Zakonnika prace pomerne $iroko, patria sem aj rézne prekazky technického a organiza¢ného charakteru a teda bolo
by mozné aj neochotu zamestnavatel'a umoznit’ home office povazovat’ za takito prekazku v praci.

Na druhej strane, ani pravo zamestnanca na home office nemoZno podl’a naSho nazoru chapat’ ako absolitne pravo
zamestnanca, ide o0 pravo ktorého vykon je limitovany jednak povahou prace ako aj prevadzkovymi podmienkami
konkrétneho zamestnavatela. Vazny prevadzkovy dovod na strane zamestnavatel'a moze byt dany napriklad v situécii
spustenia nového projektu, prip. z inych dovodov spocivajucich v Specifickej povahe prace konkrétneho zamestnanca, kedy
zamestnavatel’ neumozni zamestnancovi pracu z domu. V takom pripade by svojvol'na nepritomnost’ zamestnanca v praci
mohla byt’ postidena ako neospravedlnend absencia s moznymi sankciami ako pri poruseni pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ vSak musi pocitat’ stym, Ze ak v stcasnej situacii home office neumozni, bude musiet’ preukézat’ napr. pred
Inspektoratom prace alebo v pripadnom siidnom konani, Ze jednak v jeho konkrétnom pripade home office skutocne
neumoznuju vazne prevadzkové dovody alebo povaha prace, ktorti zamestnanec vykonava, a jednak tiez, Ze si splnil svoju
preventivnu povinnost’ podl'a § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, vratane povinnosti
sustavne posudzovat’ rizika na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a prijat’ nasledne stym suvisiace opatrenia.
V praxi uvedené znamena, Ze ak napriklad zamestnavatel’ neumozni home office vo vzt'ahu ku konkrétnemu zamestnancovi
alebo skupine zamestnancov, mal by prijat’ iné opatrenia na eliminaciu socialneho kontaktu (konkrétne opatrenia by mal
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navrhnat' technik BOZP v st¢innosti S pracovnou zdravotnou sluzbou, ktora je v ¢ase mimoriadne] situacie takéto
poradenstvo povinna poskytovat’ priamo zo zakona).

Vzhladom na skuto¢nosti uvedené vyssie odporic¢ame zamestnavatel’om vydat’ interni smernicu o praci z domu,
kde sa upravia konkrétne podmienky vykonu prace z domu (napr. sa mozu zaviest’ pravidla o tom, ako sa zamestnanci
v ramci jednej kancelarie budu striedat’ pri praci z domu v ¢ase pandémie a pod.). Ak uz u zamestnavatela je v sicasnosti
zavedena IT smernica, prip. smernica o ochrane osobnych udajov, odporucame ju v pripade potreby aktualizovat’ o
ustanovenia tykajuce sa prace z domu.

Zmeny V niektorych lehotach v otazkach v posobnosti ministerstva vnutra (vratane oblasti
pobytu cudzincov; publikované 15.4.2020)

Dna 7.4.2020 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila vladny navrh zakona o niektorych opatreniach v posobnosti
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v stivislosti s ochorenim COVID-19. Sucinnost’ou od 9.4.2020 doslo k zmene 17

zakonov V posobnosti ministerstva vnutra, ktorych G¢elom je znizit’ riziko ohrozenia verejného zdravia a zaroven sa ¢o
najmenej dotknut’ prav ob¢anov pri obmedzenom rezime niektorych organov verejnej moci.

Ide najma o nasledovné zmeny:

- prediZzenie platnosti niektorych preukazov a “P latnOSt’/lehOty sa tJ5kaJt3 POVOlem' na

dokladov , ) . pobyt, ob¢ianskych preukazov, vodic¢skych
] ;Sflgztensggﬁg dnﬂiﬁ(i’: 0 v oblasti opravnent, zbrojnych preukazov, licencii
- 0 nauseku evidencie vozidiel V oblasti bezpecnostnych sluZieb, Zivnosti,
- 0 vo vztahu k pobytu cudzincov prihlasovania vozidiel a d’alSich.”

PrediZenie platnosti niektorych preukazov a dokladov

Predlzuje sa platnost’ niektorych dokladov, ktorym platnost’ uplynie pocas a po odvolani krizovej situacie, konkrétne
obc¢ianskych preukazov, vodi¢skych preukazov, zbrojnych preukazov, preukazov a licencii na useku bezpecnostnych
sluzieb, osvedéeni o odbornej sposobilosti na useku poziarnej ochrany. Co sa tyka napriklad ob&ianskych preukazov,
neuplatiuje sa obmedzujuca lehota 180 dni na podanie ziadosti o ob¢iansky preukaz z ddvodu uplynutia platnosti. Rovnako
sa za ucelom obmedzenia osobného kontaktu zaviedlo, Zze ob¢ianske preukazy vydavané pofas mimoriadnej situacie sa
doru¢uji priamo na adresu obcana (nie je potrebné si ich osobne prevziat' na pracovisku oddelenia dokladov utvarov
Policajného zboru), a to bez potreby uhradit’ inak spravny poplatok za dorucenie.

Naopak, nepredlzuje sa platnost’ cestovnych pasov. Pocas krizovej situacie moze ministerstvo vnutra alebo zastupitel'sky
urad tiez obmedzit’ prijimanie ziadosti o vydanie cestovného pasu, napr. iba na prijimanie ziadosti na urychlené vydanie
cestovného pasu do dvoch, resp. desiatich pracovnych dni.

Zmeny v plynuti leh6t
1 Zivnostenské podnikanie

Pocas trvania krizovej situacie az do jej odvolania sa skracuje minimalna lehota na pozastavenie Zivnosti z pévodnych
Siestich mesiacov na jeden mesiac. Podnikatel’ sa méze rozhodnut pocas krizovej situacie pozastavit’ Zivnost’ na akiikol'vek
dobu, najviac na 3 roky.

2 Evidencia vozidiel

Pocas krizovej situdcie neplatia pre vlastnikov/drzitelov vozidiel povinnosti na useku evidencie vozidiel. Na zaklade
predmetného zékona tak napriklad vlastnik vozidla, ktoré doteraz nebolo prihlasené do evidencie vozidiel, nemusi toto
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vozidlo prihlasit do 30 dni po jeho nadobudnuti. Rovnako neplynu lehoty vo vzt'ahu k povinnosti ozndmit’ zmenu
vlastnickeho prava k vozidlu, oznamit’ iné zmeny v evidencii vozidiel, ako napriklad zmenu farby, zapis tazného zariadenia
a pod.). Lehoty na splnenie tychto povinnosti sa predlzujii na obdobie po odvolani krizovej situacie. Dizka lehoty, o ktort
sa povinnosti vlastnikov/drzitel'ov vozidiel predlzujt, zavisi od skon€enia krizovej situacie (napriklad v pripade skoncenia
krizovej situacie do 30.4., je potrebné splnit’ povinnosti do 1 mesiaca).

3 Pobyt cudzincov

Prijatim predmetného zakona doslo aj k novelizacii zakona o pobyte cudzincov. Cudzinci, ktori nemé6zu z déovodu krizovej
situdcie vycestovat’ a uplynie im pobyt na izemi Slovenskej republiky, st tak chraneni pred dosledkami, ktoré by inak ich
neopravneny pobyt vyvolal.

Vsetky prechodné pobyty, trvalé pobyty alebo tolerované pobyty, ktorych ¢asova platnost’ kon¢i pocas krizovej situacie
alebo do jedného mesiaca po jej skonceni, zostavaju v platnosti do dvoch mesiacov od skonéenia krizovej situacie (ak
krizova situacia skonci napriklad30.4.,pobyt zostava v platnosti do 30.6.). Zaroven kazdy Statny prislusnik tretej krajiny,
ktory legalne vstupil na Gzemie Slovenskej republiky, je opravneny zdrziavat' sa na tizemi Slovenskej republiky az do
uplynutia jedného mesiaca od skoncenia krizovej situacie.

Vo vzt'ahu k pobytu cudzincov docasne plati aj nasledovné:

a) predlZuje sa ¢asova platnost’ dokladov predkladanych v konani o udeleni pobytu alebo v konani o obnoveni
pobytu-postaéuje, aby predkladané doklady spiiiali podmienku, Ze nie su star§ie ako 90 dni, v ¢ase nariadenych
opatreni suvisiacich s ohrozenim verejného zdravia. To znamena, Ze ak si ziadost’ o udelenie pobytu alebo obnovenie
pobytu poda Statny prislusnik tretej krajiny po skon¢eni nariadenych opatreni, tak v tomto pripade bude médct’ policajny
utvar akceptovat’ predkladané doklady aj v pripade, ak budu v tom Case uz star§ie ako 90 dni. POZOR, musi byt
zaroven splnena podmienka, ze Statny prislusnik tretej krajiny nevycestoval z uzemia Slovenskej republiky od
skoncenia krizovej situacie do momentu podania Ziadosti o pobyt;

b) Statny prislusnik tretej krajiny nemusi pri obnove prechodného pobytu na Gc¢ely podnikania preukazat’ zisk po zdaneni
obchodnej spolo¢nosti za predchadzajiice zdanovacie obdobie, pocas ktorého trvala krizova situacia, minimalne vo
vyske Sestdesiatnasobku Zivotného minima-postacuje Cestné vyhlasenie, v ktorom uvedie, ze jeho podnikatel'ska
¢innost’ bola ovplyvnena trvanim krizovej situacie pocas predchadzajuceho zdanovacieho obdobia;

c) predlZuji sa niektoré lehoty stanovené zakonom o obdobie trvania krizovej situacie (napriklad v pripade zaniku
zamestnania nedojde po 60 dnoch ku skonéeniu pobytu na ucely zamestnania);

d) pocas krizovej situacie neplyni lehoty na hlasenie zmeny mena, priezviska, osobného stavu, $tatnej prislusnosti,
udajov v cestovnom doklade alebo v preukaze totoznosti a vymeny cestovného dokladu alebo preukazu totoznosti
obéana EU a jeho rodinného prislusnika (§tandardna lehota: 5 pracovnych dni odo dia, ked’ zmena nastala), na
doloZenie zdravotného poistenia na Gzemi Slovenskej republiky, lekarskeho posudku, potvrdzujuceho, ze Statny
prislusnik tretej krajiny netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie (Standardna lehota: 30 dni od prevzatia
dokladu), na ohlasenie straty, kradeze alebo poskodenia cestovného dokladu alebo dokladu o pobyte obéana EU a
jeho rodinného prislusnika (Standardna lehota: 5 pracovnych dni odo dia, ked’ sa o strate, kradezi alebo poskodeni
osoba dozvedela), a pod.;

e) obdobie trvania krizovej situdcie sa nezapocitava v suvislosti so zanikom pobytu z dévodu nepricestovania
Statneho prislu$nika tretej krajiny do 180 dni od udelenia pobytu na tizemie Slovenskej republiky, t. j. prechodny
pobyt nezanikne, ak Statny prislusnik tretej krajiny nevstapi na tizemie Slovenskej republiky do 180 dni od udelenia
prechodného pobytu;

f)  odklada sa vykon rozhodnutia o administrativnom vyhosteni pocas krizovej situacie;

g) ak sa $tatny prislusnik tretej krajiny v Case krizovej situacie zdrziava mimo uzemia Slovenskej republiky, méze podat’
ziadost' o obnovenie prechodného pobytu alebo Ziadost' o udelenie trvalého pobytu na neobmedzeny ¢as na
zastupitel'skom urade Slovenskej republiky.
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Druh4 pomoc zamestnancom, vietkym zamestnavatelom, Zivnostnikom (SZCO;
publikované 16.4.2020)

Velki zamestndvatelia uZ necakaju na Kurzarbeit, vlida rozSirila okruh pomoci aj na nich

Vlada SR schvalila dna 14.4.2020 rozsirenie podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v Case vyhlasenej
mimoriadnej situécie, pre vietkych zamestnavatel'ov a Zivnostnikov.*

Stat bude pokracovat’ v poskytovani viacero prispevkov, ktoré maju poméoct’ preklenut dopady mimoriadnej situdcie
a o tieto prispevky je stale mozné ziadat’ online na stranke https://www.pomahameludom.sk/.

« oy x 1 Prispevok pre vSetkyvch zamestnavatel’ov, ktori v ¢ase
‘Pomoc vel kym vyhlasenej mimoriadnej situdcie udrZia pracovné miesta aj v
zamestnavatel’om — pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti

“Kurzarbeit” na Slovensku.” Zamestnavatel’ si mad moznost’ vybrat’ jednu z dvoch moznosti, a ti uz
pocas poskytovania prispevku nemdze menit’.

a) Uhrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemoze pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a najviac vSak vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, max v sume 880 EUR (ize ide
0 zamestnancov, ktori nepracujti);

b) pausalny prispevok na tihradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb
v sume podla tabul’ky nizsie:

pokles trzieb pokles trzieb

(Kategorie) Marec 2020 (Kategérie) April, M4j 2020
menej ako 10 % 0,- EUR menej ako 20 % 0,- EUR
od 10% - 19,99 % 90,- EUR od 20,00 - 39,99 % 180,- EUR
od 20% - 29,99 % 150,- EUR od 40,00 - 59,99 % 300,- EUR
od 30% - 39,99 % 210,- EUR od 60,00 - 79,99 % 420,- EUR
od 40 % and more 270,- EUR od 80 % and more 540,- EUR

Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov, ktori poberaji davky socialneho zabezpecenia, a to nemocenské a
OCR alebo ¢erpaju dovolenku.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela je zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok,
neskon¢i pracovny pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom vypovedou
alebo dohodou z dévodu organizaénych zmien.

4 Za samostatne zarobkov &innui osobu sa na uéely poskytnutia prispevku povazuje fyzicka osoba, ktora prevadzkuje Zivnost, ale vykonédva aj ¢innost’
podl'a osobitnych zakon ako st napr. daiiovi poradcovia, advokati, divadelnici, umelci na zaklade Autorského zdkona, samostatne hospodariaci rolnici
atd’.
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V tomto pripade moze nastat’ zaujimava situdcia, pretoze, pokial maju zamestndvatelia uzavreté dohody o vaznych
prevadzkovych dovodov so zastupcami zamestnancov o ndhrade mzdy vo vyske napr. 60% priemerného zarobku, Stat
preplati nahradu mzdy, ale pozor, len do vysky ustanovenej touto dohodou.

Vzhl'adom k tomu, Ze Stat podla tohto opatrenia preplati ndhradu mzdy vo vySke 80% priemerného zarobku zamestnanca,
je na zvazeni mat’ nad’alej uzavreté dohody o vaznych prevadzkovych dévodov v niz§ej sume ako 80% priemerného
zarobku.

2 Prispevok pre zamestnavatelov, ktori prerusili svoju prevadzkovu ¢innost’ v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej
situacie, niidzového alebo vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Rusi sa strop zavedeny dia 31.3.2020 na prispevok pre jedného zamestnavatel'a vo vyske 800.000 EUR. Prispevok bude
mozné poskytovat’ na ndhradu mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej kolektivnou zmluvou alebo dohodou o vaznych
prevadzkovych dévodov so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia poskytovania prispevku.

3 Prispevok pre SZCO, ktori mali povinnost’ prerusenia alebo obmedzenia vykonavania alebo previadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo ktorym poklesli trzby

Podmienkou je, ze ide o SZCO, ktora:

a) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne aj dobrovol'ne) v obdobi do 31.3.2020 a poistenie jej trva aj po
tomto dni, alebo

b) &erpa tzv. odvodové prazdniny v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, ktory priznava odvodové prazdniny kazdej SZCO od zagiatku podnikania az do 1. jula nasledujuceho
kalendarneho roka (po roku, v ktorom za&ala prvykréat podnikat). Prispevok nie je mozné poskytovat’ SZCO, ktora
ma zaroven uzatvoreny pracovny pomer alebo zruSenu alebo pozastavent zivnost’.

Prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym
obdobim v roku 2019 (alebo s priemerom za rok 2019 v pripade, ze SZCO neprevadzkovala v uvedenom obdobi &innost’,
dokladuje porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

p&ilte:ggf:)b Marec 2020 pg(l;lte:ggii:)b April, Maj 2020
menej ako 10 % 0,- EUR menej ako 20 % 0,- EUR
0d 10% - 19,99 % 90,- EUR od 20,00 - 39,99 % 180,- EUR
od 20% - 29,99 % 150,- EUR od 40,00 - 59,99 % 300,- EUR
od 30% - 39,99 % 210,- EUR od 60,00 - 79,99 % 420,- EUR
od 40 % and more 270,- EUR od 80 % and more 540,- EUR
Zaver

Je evidentné, Ze vyssSie uvedené prispevky pre zamestnavatelov vyzaduju riadny prepocet nakladov na zamestnancov
a predpoklad trzieb na nasledujuce obdobie. To znamen4, zamestnavatelia musia v prvom rade zistit’, ¢i sa zamestnavatel'om
oplati mat’ Cast’ zamestnancov na prekazke v praci doma alebo ziadat’ prispevok na ¢ast mzdovych nakladov pre tych
zamestnancov, ktori budd pracovat.
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Ako Ziadat’ o opatrenie &. 2 - prispevok pre Zivnostnikov (SZCOj; publikované 20.4.2020)

Ako ziadat’ o opatrenie ¢. 2 - prispevok pre Zivnostnikov (SZCO) poéas mimoriadne;j situicie v ¢ase pandémie COVID
19 od Uradov prace SR v ramci podmienok projektu ,,Prvd pomoc™ na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasene;
mimoriadnej situacie schvaleného vladou SR uznesenim €. 178 zo dina 31. 3. 2020.

l. NajcéastejSie otazky, ktoré sa pvtaju Zivnostnici

1. Ktory Zivnostnik méZe Ziadat’ o opatrenie ¢. 2?

Zivnostnik, ktory v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie prerusil alebo obmedzil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
&innosti (ivnosti) na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR alebo Zivnostnik, ktorému poklesli
trzby/prijem z podnikania (posudzuje sa vzdy mesacne spétne).

2. Musi byt’ Zivnostnik nemocensky a dochodkovo poisteny v Socidlnej poistovni, ked’ chce Ziadat’ o opatrenie ¢.
27

Zivnostnik:

a) musi byt nemocensky a dochodkovo poisteny (povinne aj dobrovol'ne) v obdobi do 31.03.2020 a poistenie mu
trva aj po 31.3.2020, alebo

b) &erpa tzv. odvodové prazdniny podl'a zékona o Socidlnom poisteni®, o znamena, Ze od zaciatku podnikania (ak
zacal podnikat’ v roku 2019) az do 01.07. 2020 nemusi platit’ povinné odvody do Socialnej poistovne.

Priklad: Zivnostnik zacal podnikat napr. 5.5. 2019 alebo 1.10. 2019, az do 1.7.2020 cerpd uvedené odvodové prizdniny
a nemusi teda platit odvody do Socidlnej poistovne.

3. Moéze mat Zivnostnik pozastavenu alebo zruSenu Zivnost’, ked’ chce Ziadat’ o opatrenie ¢. 2?

POZOR, prispevok nie je mozné poskytovat’ Zivnostnikovi, ktory ma zruSenu alebo pozastavenu Zivnost.

POZOR, aj ked’ pocas tejto mimoriadnej situdcie, je mozné si pozastavit’ zivnost’ aj na menej ako 6 mesiacov (napr. aj na
jeden mesiac) a vyhnit’ sa tak plateniu odvodov do Socidlnej poistovne, upozoriiujeme, Ze zdravotné odvody (nie odvody
do Socialnej poistovne) je nutné platit’ kazdy den, aj v pripade pozastavenia Zivnosti.

Cize pred pozastavenim Zivnosti si treba uvedomit’, Ze jednak v pripade pozastavenia Zivnosti, Zivnostnik neméze Ziadat
0 opatrenie €. 2 v dosledku poklesu trzieb a jednak, ze zdravotné odvody bude musiet’ vzdy platit’.

20.4.2020 ma byt’ zverejnena pomoc aj tych zivnostnikov, ktori si pozastavia zivnost’ a nebudii mat’ iny prijem. Tito by
mali mat moZnost poziadat’ o opatrenie ¢&. 4%, ktorého vyska je viak uréend bez ohladu na pokles prijmu z podnikania,
ato:

a) Za mesiac marec 105 EUR
b) Za mesiac april a maj 210 EUR

avSak nad’alej musia byt’ tieto osoby zdravotne poistené.

4. Moze mat’ Zivnostnik stibeZne uzatvoreny pracovny pomer, ked’ chce Ziadat’ o opatrenie ¢. 2?

Nie, nemdze.

5 Z&kon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
6 Podmienky opatrenia &. 4 nie st ku diiu 20.4.2020 edte zndme.
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Pokial’ vS§ak ma Zivnostnik uzatvoreny pracovnopravny vztah na zéklade dohod o vykonavani mimopracovného pomeru
(napr. dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace), méze poziadat’ o prispevok - opatrenie ¢. 4, ktorého
vySka je vSak ur€ena bez ohl'adu na pokles prijmu z podnikania, a to, za mesiac marec 105 EUR a za mesiac april a m4j
210 EUR.

5. Ako dlho pred touto mimoriadnou situaciou (teda pred 13. 3. 2020) musel Zivnostnik podnikat’, aby mal narok
na opatrenie ¢. 2?

Ziadatel'om o prispevok moze byt’ len Zivnostnik, ktory vznikol a zagal prevadzkovat’ svoju &innost’ najneskor k 1.2.2020,
to znamena, Ze ohlasil svoju Zivnost’ (pri vol'nych zivnostiach) najneskér ku dnu 1.2.2020.

6. Mbze Zivnostnik poberat’ oSetrovné (OCR-ka) alebo nemocenské (PN-ka) a mdZe Ziadat’ o opatrenie & 2?

Ano, mdze.

Pocas poberania tzv. OCR-Ky a PN-Ky po¢as tejto mimoriadnej situacie od 13. 3. 2020, sa Zivnostnikom neprerusuje
socialne ani zdravotné poistenie a pocas tejto doby poberania OCR-Ky PN-ky nemusia platit’ preddavky na socidlne
a zdravotné poistenie.

7. Dokedy mozZe Zivnostnik Ziadat’ o opatrenie ¢&. 2?

Ziadost’ za mesiac marec 2020 je potrebné predlozit’ do 15.05.2020. Ziadatel’, ktory predklada Ziadost’ za mesiac april
alebo maj, predklada Ziadost’ do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory SZCO
ziada o poskytnutie prispevku, to znamena za april do 31.5.2020 a za mesiac m4j do 30. 06. 2020.

. Akv musi mat’ Zivnostnik pokles prijmu, aby mohol Ziadat’ o opatrenie €. 2 a aka je vvSka prispevku?

Zivnostnik preukazuje pokles trzieb v marci 2020 v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019 (alebo s priemerom za
rok 2019); v pripade, Ze zivnostnik neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnate'né obdobie za
februar 2020. Nasledne bude poskytnuty prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre zivnostnikov
takto:

pokles trzieb Marec 2020
(kategorie)
menej ako 10 % 0,- EUR
od 10% - 19,99 % 90,- EUR
0d 20% - 29,99 % 150,- EUR
0d 30% - 39,99 % 210,- EUR
od 40 % and more 270,- EUR

Zivnostnik preukazuje pokles trzieb v aprili a méaji 2020 v porovnani s rovnakym obdobim (teda april a maj) v roku 2019
(alebo s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze Ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje
porovnateI'né obdobie za februar 2020. Nasledne bude poskytnuty prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti pre zivnostnikov takto:
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pokles trzieb

April, M4j 2020

(kategorie)
menej ako 20 % 0,- EUR
od 20,00 - 39,99 % 180,- EUR
od 40,00 - 59,99 % 300,- EUR
od 60,00 - 79,99 % 420,- EUR
od 80 % and more 540,- EUR

Kazdy zivnostnik (ziadatel’) si zvoli iba vzdy jednu z alternativ spdsobu vypoctu poklesu trzieb. Su tieto tri moZnosti:

1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajuceho roka Priklad: vykazované
obdobie marec 2020 — predchddzajiice obdobie je marec 2019

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany mesiac — opravneni
zivnostnici su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost’ cely rok 2019 .

Priklad: Ti zivnostnici, ktori podnikali cely rok 2019, si mézu vybrat medzi alternativou 1 alebo 2.

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni zivnostnici su iba ti, ktori vykonavali
zarobkovu ¢innost’ len Cast’ roka 2019 a zacali vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ najneskor k 1.2.2020

1. Ako musi Zivnostnik (SZCO) Ziadat o opatrenie &. 2 a ktorych chyb sa musi Zivnostnik vyvarovat’?

(postup)

Moznost’ ziadat’ o opatrenie ¢. 2 pre Zivnostnikov je spustena od 8. 4. 2020 na strankach www.pomahameludom.sk alebo
WwWw.neprepustaj.sk.

1. Stranka (obe) je logicka a po kliknuti na Podat Ziadost pre opatrenie ¢. 2 Vas webova stranka nasmeruje do
prisluinej Gasti pre opravnené osoby teda pre SZCO - Zivnostnikov.

2. Z webovej stranky si stiahnite do pogita¢a (i) ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku pre SZCO a taktieZ aj (ii)
vykaz pre priznanie financ¢ného prispevku v pozadovanom formate (excel odporacame alebo ods), ktoré je potrebné
vyplnit'. Na stranke je mozné ngjst’ taktiez tiez d’alSie informacie, ktoré Vam moézu pomdct’ s vyplianim.

3. Pod ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku kliknite na treti link zdola, je to manual - Pomdcka k vyplianiu
ziadosti pre priznanie prispevku (359 KB) a obsahuje presne, o presne a ako je nutné vyplnit’.

4. Je samozrejmé, Ze nie kazdému sa podari vyplnit’ hned’ na prvy krat perfektne ziadost’ o poskytnutie finanéného
prispevku, ale zasadne, urad prace vyzve na odstranenie nedostatkov pred uzatvorenim samotnej zmluvy o poskytnuti

prispevku.

5. Upozorniujeme na niektoré udaje v ziadosti, ktoré sa mozu zdat’ problematické:
a) Pravna forma — napise sa: fyzickd osoba — podnikatel

b) Zapisany v registri —uvedie sa ¢islo v zivnostenskom alebo obchodnom registri (¢islo, ktoré mate na
zivnostenskom liste alebo v Obchodnom registri prislusného sudu)
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c) Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE - tu sa uvadza 5-miestny ¢iselny kod v stlade s Vyhlaskou
Statistického tiradu SR, ktora je dostupna aj na portali pomahameludom.sk, klikneme na piaty link zdola, je to
Statistick4 klasifikdcia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 (1 869 KB)

d) Cestné vyhlisenie — je dolezité zdoraznit, Ze §tat poskytuje prispevky na zaklade Eestného vyhlasenia uvedeného
V bode 4 ziadosti, POZOR pricom toto ¢estné vyhldsenie moze byt predmetom naslednej kontroly.

e) Vyhlasenie, 7e SZCO nie je k 31.12.2019 podnikom Vv t'aZkostiach.

Pre vécsinu zivnostnikov moze byt tato skutocnost’ tazsie posuditelnd. Na portali pomahameludom.sk, je tplne
dole pri ziadosti uvedeny manudl, ktory pomoze definovat’ podnik v tazkostiach, je to Definicia podniku v
tazkostiach (267 KB).

Zasadne vsak plati, Ze:

(i Ak je zivnostnik Vv likvidacii, restrukturalizacii alebo v konkurze, zasadne ide o podnik
v tazkostiach.

(i) AK Zivnostnik vykonava svoju ¢innost’ menej ako tri roky, nepovazuje sa za podnik v tazkostiach,
ak nie je v likvidacii, reStrukturalizacii alebo v konkurze.

(ili) Ak zZivnostnik vykonava svoju ¢innost’ dlhSie ako tri roky, je nutné skiimat’, v akej finan¢nej situacii sa
podnik nachadza. Vé¢Sina Zivnostnikov uctuje v systému jednoduchého tétovnictva a preto pre zistenie,
¢i je zivnostnik v tazkostiach mdze byt okrem vyssie uvedenych podmienok aj hodnota (¢islo) uvedené
Vv uctovnej zavierke v riadku 12 ,,Rozdiel prijmov a vydavkov* vo vztahu k riadku 21 ,,Rozdiel majetku
a zavazkov*®.

Ak bude ¢islo v riadku 12 vdcsie ako polovica ¢isla uvedeného v riadku 21, ide o podnik v strate.

Priklad: Zivnostnik dosiahol za rok 2019 prijmy vo vyske 20 000 EUR. Vynalozené vydavky boli vo vyske 24 000
EUR. Rozdiel majetku a zavdzkov z riadku 21 je 1000 EUR. Rozdiel prijmov a vydavkov predstavuje stratu v
hodnote 4000 eur. Tato je vicsia ako polovica rozdielu majetku a zavizkov Zivnostnika (500 EUR), takze
Zivnostnik sa povazuje za podnik v tazkostiach.

Je evidentné, Ze viicSina Zivnostnikov nemusi mat’ k datumu podania Ziadosti na UPSVAR uZ hotovu uctovnu
zavierku za rok 2019, ale je vhodné poznat’ aspoit priebezny stay svojho hospodarenia za rok 2019.

f) Vyhlasenie, e SZCO mi splnené vietky daiové povinnosti v zmysle zdkona o dani z prijmov

Aj ked’ zasadne je povinnost’, aby danové subjekty podali danové priznania za predchadzajuci kalendarny rok do
31.3.2020 a taktiez zaplatili dan, je nutné si uvedomit’, Ze v zmysle mimoriadnych opatreni v stivislosti
pandémiou sa termin na podanie dafiového priznania k dani z prijmov za zdanovacie obdobie posuva. Lehota na
podanie danového priznania k dani z prijmov za zdanovacie obdobie, ktorym je kalendarny rok 2019 je do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie.

Priklad: Ak obdobie pandémie skonci v auguste 2020, termin na podanie danového priznania bude do 30.9.2020
a rovnako aj dar z prijmov bude splatna diiom 30.9.2020.

Z tohto dovodu, pokial’ mé zivnostnik uhradena dan za predchadzajice roky a aj vSetky pripadne sankcie,
skuto¢nost’, ze v ¢ase pandémie nepodé dafiové priznanie a nezaplatil dafi z prijmu do 31.3.2020, nie je problém
Z hl'adiska poskytnutia opatrenia ¢. 2.
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g) Vyhlisenie, Ze SZCO ma4 splnené vietky povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
postenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné socialne poistenie.

POZOR, toto vyhlasenie mézZe byt problematické.

Tu si je potrebné uvedomit’, Ze novelou zakona o socialnom poisteni sa navrhuje rozsirenie okruhu ziadatel'ov

0 prispevok aj na tych ziadatel'ov, ktori si svoje daflové alebo odvodové povinnosti voci uradu prace, plnia
dodatocne prostrednictvom splatkového kalendara alebo ktori si neboli schopni splnit’ tieto povinnosti za mesiac
februar 2020 z dovodu straty trzieb v marci 2020.

POZOR novela, ktora este nie ucinna, lebo ju este neschvalila NRSR (20.4.2020) nerie$i moznost’, ked’ SZCO ma
uz dlzoby na poistnom a nema splatkovy kalendar za predchadzajuce mesiace.

Preto vyzyvame zivnostnikov, aby pred podanim ziadosti o opatrenie €. 2. poziadali poistovne o splatkové
kalendare.

Znovu opakujeme, Ze vysSie uvedené vyhlasenia st na zaklade tzv. estného vyhlasenia a mézu byt
skimané az nasledne po priznani prispevku, preto si dovol’'ujeme upozornit’, aby si Zivnostnici premysleli
svoje pripadne zavazky voéi zdravotnyvm poist’ovniam, socialnej poist’ovni a dainovému uradu, aby neboli
V budiicnosti vystaveni pokutam a povinnosti vratit’ uz poskytnuty prispevok!

Ako musi Zivnostnik (SZCO) postupovat’ po vyplneni Ziadosti o poskytnuti finanéného prispevku a vvkazu
pre jeho priznanie (postup)

Vyplnenu (i) ziadost’ 0 poskytnutie finan¢ného prispevku pre SZCO a taktiez aj (ii) vykaz pre priznanie finan¢ného
prispevku v pozadovanom formate (excel odporuc¢ame alebo ods) si je potrebné ulozit’, aby ste sa k nim mohli
pripadne vratit’. Urad prace - UPSVAR Vs v pripade, Ze v nich budii nedostatky, vyzve v lehote 5 (piatich)
pracovnych dni na napravu aj s poucenim.

Subory nemusite tlacit’ ani podpisovat’ ani skenovat’.

E-mailom poslite vyplnenu (i) Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku pre SZCO a taktieZ aj (i) vykaz pre
priznanie finanéného prispevku na Specialnu adresu tiradu prace podl'a Vasho sidla (na stranke
www.pomahameludom.sk si mozete overit podl'a Vasho sidla adresu prislusného turadu prace).

Ak mate zriadenu elektronickt schranku, ziadost’ a vykaz posielate cez portal www.slovensko.sk. Vo vynimocnych
pripadoch je mozné ziadost predlozit’ aj poStou na adresu prislusného tiradu prace alebo osobne do podatel'ne
prislusného tiradu prace.

V predmete spravy (v oboch pripadoch, aj ked poslete Ziadost’ obycajnym emailom aj cez portal slovensko.sk musite
uviest Vase ICO a DIC, a &islo opatrenia o ktoré Ziadate, &o je v pripade SZCO - &islo. 2).

Do 24 hodin by Vam mal tradu prace dorucit’ emailom notifika¢ny e-mail 0 prijati ziadosti.

Urady prace Vam nasledne bude posielat’ dohody o poskytnuti prispevku. Doruéia Vam ich do elektronickej schranky
slovensko.sk (ak ju mate zriadent), alebo priamo postou. Je pravdepodobné, ze urady prace Vas vyzvli na osobnu
navstevu uradu na podpis dohody na presne stanoveny Cas, takze v ziadosti nezabudnite uviest’ aj Vase telefonne
Cislo.

Podpisant dohodu je potrebné poslat’ bud’ postou, alebo elektronicky, alebo priniest’ na trad prace.

Do niekol’ko dni od dorucenia podpisanej ziadosti by mali urady prace posielat’ prispevok.
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10. Ziadost za mesiac marec 2020 je potrebné predlozit do 15.05.2020. Ziadatel’, ktory predklad4 Ziadost’ za mesiac april
alebo maj, predklada ziadost’ do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory
SZCO ziada o poskytnutie prispevku.

Docasna ochrana podnikatel’ov pre verite’'mi v dosledku pandémie COVID-19
(publikované 21.4.2020)

Vlada Slovenskej republiky schvalila 14. aprila 2020 d’al$iu sadu legislativnych zmien v ramci balika Lex Corona so
zameranim na ochranu podnikatel'ov pred negativnymi dopadmi sG¢asnej situacie na ich podnikanie. Opatrenia st
koncipované ako docasné, zatial’ s trvanim do 1. oktobra 2020, pricom toto trvanie do¢asnej ochrany podnikatelov moze
byt prediZené vladou najdlhsie do 31. decembra 2020. Vyuzitie do¢asnej ochrany prichadza do uvahy v pripadoch, ak
podnikatelia takato tipravu budi potrebovat z dévodu tlaku ich veritelov. Zmeny eSte zatial’ neboli schvalené parlamentom,
ale toto schvalenie, a teda ¢innost’ zmien, o¢akavame v najblizsich diioch.

Ako bude docasna ochrana podnikatel’ov fungovat’?

Docasna ochrana bude zalozena na ,,opt in“ modeli, a teda podnik 0 jej priznanie bude musiet’ poziadat’ prostrednictvom na
to uréené¢ho formulara, ktory zverejni ministerstvo spravodlivosti na svojom webe. O priznani ochrany budu rozhodovat’
$tyri okresné sudy so sidlom v Trnave, Ziline, Banskej Bystrici a PreSove podla sidla resp. miesta podnikania podnikatel'a.
Ak bude Ziadost’ o priznanie do¢asnej ochrany spliat’ stanovené poziadavky, sud podnikatelovi poskytne do¢asnt ochranu
bezodkladne — presna lehota stanovena nie je - a to

tak, Ze mu vyda potvrdenie o poskytnuti doCasne;j “O docasnut ochranu budu moct’ pofiadat’

Ochtraq(y aDZV?I‘e_]n’l tultlo skutoénost’ v Obchodnom v§etkyprdvnické OSOby apodnikatelia .
vestniku. Do¢asna ochra . , , , .
fyzické osoby so sidlom na uzemi Slovenskej
na sa bude povazovat za poskytnutia v den . ’ ,
nasledujuci po dni zverejnenia v Obchodnom repUb“ky’ ak up adok nastalp ovyp uk,nut’l’
vestniku. koronakrizy.

Ktori podnikatelia moZu poZiadat’ o do¢asnii ochranu?

O docasnt ochranu budi moct’ poziadat’ vSetky pravnické osoby a podnikatelia — fyzické osoby so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky, ktorych podnikatel'ské opravnenie vzniklo pred 12. marcom 2020. Zaroven ale musia spiiiat’ osobitnii
podmienku, ze k 12. marcu 2020 este neboli v tpadku. Docasna ochrana sa teda nebude poskytovat’ podnikatel'om, ktori sa
nedostali do finanénych problémov v dosledku Covid, ale boli v upadku uz pred uréenym datumom 12. marca 2020.
Podnikatelia pritom tato skuto¢nost’ budt v ziadosti iba vyhlasovat’ bez potreby dokazovat’ ju. Aj vlada v navrhu zakona
priznava, ze tato okolnost’ spravidla nebude mozné pre kratkost' ¢asu na rozhodovanie sudu riadne preskumat, avsak
zaroven sa do zakona zavadza moznost’ dodatocného zrusenia doCasnej ochrany sidom, ak na jej poskytnutie neboli splnené
podmienky. Z docasnej ochrany podla zdkona budu uplne vylucené banky, poistovne, dochodcovské spravcovské
spolocnosti a iné subjekty financného trhu.

Co znamena ,,iipadok* podnikatela?

V tomto smere plati definicia upadku stanovena zakonom ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, ktory za upadok
povazuje dve situacie: 1. platobna neschopnost’ a 2. predlZenie. Pravnicka osoba je platobne neschopna, ak ma 30 a viac
dni po lehote splatnosti zavizky voci aspoil dvom veritelom. Fyzickd osoba — podnikatel je platobne neschopna, ak ma 180
a viac dni po lehote splatnosti zavdzok voci asponi jednému veritel'ovi. Pokial’ ide o druhti moznu formu tipadku, a to tzv.
predlzenie podnikatela, podnikatel je predlZzeny, ak ma aspon dvoch veritel'ov a hodnota jeho zavdzkov presahuje hodnotu
jeho majetku. Do sumy zavidzkov sa vSak ale nezapocitavaju zavazky podnikatela voc¢i spolo¢nikom, Statutarom ¢i inym
spriaznenym osobam.
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Aké su ucinky poskytnutej docasnej ochrany?

Utelom docasnej ochrany je predovietkym zabranit® potencidlnej vine vyhlasovania konkurzov na podnikatelov ich
verite'mi. Jej konkrétne ucinky, samozrejme docasné, po dobu jej trvania budi nasledovné:

e Ochrana pred veritel’skymi navrhmi na konkurz

Vsetky konkurzné konania iniciované veriteI'mi po 12. marci 2020 proti dlznikom pod do€asnou ochranou budu povinne
preruSené.

¢ Odklad povinnosti podat’ samo-navrh na konkurz

Podnikatel’ pod do¢asnou ochranou nebude po dobu trvania do¢asnej ochrany povinny podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu
na svoj majetok. V stcasnosti ma totiz podnikatel’ tito povinnost’ vtedy, ak je v predlZeni, pri¢om samo-navrh na konkurz
by inak bol povinny podat’ do 30 dni, od kedy sa o svojom prediZeni dozvedel alebo sa pri zachovani odborne;j starostlivosti
mohol dozvediet’.

e Prerusenie niektorych exekicii

Exekuéné konanie zacaté po 12. marci 2020 voéi podnikatel'ovi pod docasnou ochranou sa po dobu trvania docCasnej
ochrany povinne prerusi a exekutor v nom nebude moct’ pokracovat’. Prerusenie exekiicie pritom bude bez blokovania
majetku podnikatel’a, a teda exekttor bude musiet’ zrusit’ napriklad aj blokacie bankovych Gétov.

o Poskytnutie do¢asnej ochrany pred vykonom zaloZného prava

Voci podnikatel'ovi pod docasnou ochranou nebude nemozné zacat’ vykon zdlozného prava vztahujiuceho sa na podnik,
vec, pravo alebo init majetkovi hodnotu patriacu k jeho podniku.

e Uprava pravidiel o zapo¢itavani niektorych pohladavok

Ak vznikne podnikatel'ovi pod do¢asnou ochranou po dni jej poskytnutia sidom pohl'adavka voci nejakej s nim spriaznenej
osobe (napr. pohladavka voci spolo¢nikovi), tato spriaznena osoba nebude moct’ voci danej pohladavke podnikatel’a
zapocitavat’ svoje skorsie pohladavky, t.j. tie, ktoré spriaznenej osobe vznikli do momentu poskytnutia do¢asnej ochrany
podnikatelovi. Ugelom je, rovnako ako u ostatnych u¢inkov do¢asnej ochrany, zabranit’ zmen$ovaniu majetku podnikatel'a
pod docasnou ochranou.

e Uprava pravidiel moznosti vypovedania zmluvy alebo odstupovania od zmluvy uzatvorenej s
podnikatel'om pod do¢asnou ochranou

Druha zmluvna strana nebude moct’ vypovedat’ zmluvu uzatvorenu s podnikatel'om pod docasnou ochranou alebo od nej
odstupit’ pre omesSkanie sa podnikatela, ktoré nastalo predtym, ako mu bola poskytnuta doCasna ochrana. Takéto
vypovedanie zmluvy alebo odstupenie od zmluvy bude neucinné.

e  MozZnost’ prednostnej uhrady niektorych zavizkov

Podnikatel' pod do¢asnou ochranou bude mat umoznené uhradzat zavidzky bezprostredne suvisiace so zachovanim
prevadzky jeho podniku - ak vznikli po poskytnuti docasnej ochrany - prednostne pred inymi skor splatnymi zavézkami
bez toho, aby sa vystavil riziku moznej trestnopravnej zodpovednosti za zvyhodnovanie veritel'a. Zadkon nedefinuje blizsie,
ktoré zavizky sa budu povazovat’ za bezprostredne suvisiace so zachovanim prevadzky podniku.

e Suspendovanie obmedzeni pre financovanie podniku spriaznenymi osobami

Zakon umozni, aby podnikatel’ pod do¢asnou ochranou pouzil na podporu financovania podnikania zdroje od spriaznenych
0s0b bez toho, aby boli tieto pohl'adavky spriaznenych oséb v pripadnom konkurze podnikatel’a uspokojované az posledné
ako tzv. podriadené; tieto pohl'adavky spriaznenych oséb budu totiz moct’ byt automaticky uspokojené spolu s inymi

48



(“II) Futej & Partners

LAW FIRM

beznymi pohladavkami nespriaznenych veritelov. Jedinym obmedzenim ale bude, Ze na pripadné zabezpecenie
pohl'adavok spriaznenych os6b majetkom podnikatel’a pod do¢asnou ochranou sa v konkurze nebude prihliadat’ a takéto
zabezpecenie bude neucinné.

Existuju nejaké Specialne povinnosti pre podnikatelov Ziadajucich o do¢asnu ochranu?

Ano. Podnikatel’ uz od podania Ziadosti bude podla zdkona povinny vynalozit' Gprimni snahu predradit’ zaujem jeho
veritel'ov pred svoj vlastny, pricom az do skoncenia doCasnej ochrany mu nebude dovolené pod hrozbou zrusenia docasnej
ochrany rozdel'ovanie zisku alebo inych vlastnych zdrojov. Zarovei sa podnikatel’ bude musiet’ — opét’ pod hrozbou zrusenia
docasnej ochrany - zdrzat’ nakladania s jeho majetkom, pokial’ by malo ist’ o podstatné zmeny v skladbe tohto majetku,
vyuziti alebo urceni tohto majetku alebo o jeho nie zanedbateI'né zmensSenie. Zakon vSak tieto kritéria nijako blizsie
nespecifikuje, a teda buda na tivahe sudu.

Co ak mi sid dotasnii ochranu na prvykrat neposkytne?

Vzhl'adom na to, Ze o poskytnuti docasnej ochrany bude v prvom stupni rozhodovat’ vyssi sudny uradnik, tak proti jeho
pripadnému odmietnutiu poskytnutia do¢asnej ochrany bude mozné do 15 dni podat’ namietku, o ktorej uz rozhodne priamo
sudca. Rozhodnutie sudcu vsak uz bude kone¢né a nenapadnutel’né.

Je mozné o do¢asnu ochranu predcéasne prist'?

Sud, ktory rozhodol o poskytnuti do¢asnej ochrany, moze bud’ z vlastného podnetu alebo na zéklade podnetu hocijake;
tretej osoby rozhodnut’ o pred¢asnom zruSeni poskytnutej docasnej ochrany, ak na jej udelenie neboli vobec splnené
predpoklady alebo ak podnikatel’ pod docasnou ochranou porusil povinnosti vyplyvajlice z docasnej ochrany (napr. pocas
jej trvania uprednostnil vlastny zaujem pred zaujmom veritel'ov, rozdelil si zisk alebo iné vlastné zdroje, a pod.).

Dalia novela ziakona o socialnom poisteni (publikované 21.4.2020)
Odpustenie povinnosti zaplatit’ poistené a prispevky na dochodkové sporenie za april 2020

S cielom zmiernenia nasledkov opatreni proti Sireniu choroby Covid-19 predlozila vlada SR dalSiu novelu zakona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni. Navrh zakona vlada odovodiuje predchadzanim zna¢nym hospodarskym Skodam
spdsobenym obmedzovanim podnikatel'skej Cinnosti, ¢im dochadza aj k zmenSeniu alebo celkovej strate prijmov

u mnohych podnikatel'ov. Tento stav mdze vyustit’ az do

“Schvdlené od pUSten 1e povi nNosti postupného znizovania podnikatel'skych subjektov, a teda
zamestnavatel’ov a pOVil’l ne p01 sten)fch aj zamestnavatel'ov a strate pracovnych miest.

samostatne zdarobkovo Cﬁl’ll’lﬁé‘h 0S0b PredloZena novela zakona o socialnom poisteni zakotvuje
uhradit’ po istené do socidaln ej odpustenie povinnosti zamestnavatelov a povinne

st . ;o k poistenych samostatne zarobkovo &innych osob (SZCO)
poistovne a povinne priSpevky na uhradit’ poistené do socidlnej poistovne a povinné
starobné dochodkove sporenie. ” prispevky na starobné déchodkové sporenie (tzv. I1. pilier)
za mesiac april 2020.”
Podmienky odpustenia platieb poisteného a povinnych prispevok na déchodkové sporenie

Povinnost’ platit’ poistené na socialne poistenie a prispevky na dochodkové sporenie bude viak zamestnavatelom a SZCO
odpustena len v pripade, ak v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni uzatvorili svoju prevadzku, a to na zaklade rozhodnutia

" Prispevky na starobné dochodkové sporenie ma zamestnévatel’ za zamestnancov vykonavajtcich pracu zaraden(i na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie, a to minimalne vo vyske 2% z hrubej mzdy zamestnanca.
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prisluiného $tatneho organu. Za rozhodnutie prislusného organu sa v tomto pripade povazuje opatrenie Uradu verejného
zdravotnictva zo dita 29.marca 2020.

To znamena, ze v pripade, ak VaSa prevadzka bola pocCas v mesiaci april 15 dni povinne uzatvorena, nemusite odviest’
poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za april 2020 vobec. Okrem toho,
uvedenou novelou zakona si vlada vyhradila pravo rozsirit, resp. predizit obdobie, podas ktorého st zamestnavatelia
a SZCO oslobodeni od povinnosti platit’ poistné na socialne poistenie kedykol'vek, a to priamo nariadenim vlady. V praxi
preto mézeme ocakavat, ze pokial’ zostanu uréité prevadzky nad’alej povinne uzatvorené, zamestnavatelia a povinne
poistené SZCO, ktoré ich prevadzkujii buda oslobodene od platieb poistného aj v d’al§ich mesiacoch.

Poistné, ktoré plati zamestnanec a odvadza ho zamestnavatel’, je zamestnavatel’ nad’alej povinny odviest' v pévodnych
terminoch splatnosti.

Uzatvorenie prevadzky preukaze zamestnavatel’ alebo SZCO &estnym vyhlasenim, ktoré predlozi Socialnej poistovni
najneskor do 6smeho dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom za ktory nie je povinna platit’ poistné.
To znamena, e za april 2020 je dotknuty zamestnavatel’ alebo SZCO povinna predloZit toto Gestné vyhlasenie najneskor
do 11. maja 2020 (ked’ze 8. maja je Statny sviatok).

Désledky odpustenia platieb poistného a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie

Odpustenie povinnych platieb socidlneho poistenia a prispevkov do Il. piliera nebude mat’ vplyv na postidenie naroku na
nemocenské davky a dochodkové davky pre SZCO a na dochodkové davky pri zamestnancoch dotknutého zamestnavatela,
ako aj zamestnancoch, ktori su Statutarnym organom zamestnavatela alebo jeho ¢lenom a maji najmenej 50% ucast’ na
majetku zamestnavatel’a. Na tieto ¢ely sa povinnost’ uhradit’ poistné a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
povazuje, v pripade jej zakonného odpustenia, za splnenu.

Poukazujeme v8ak na to, ze za obdobie, za ktoré si povinné prispevky zamestnavatel’a na starobné dochodkové sporenie
odpustené, ¢ize nebudu uhradené, sa nebude zvySovat’ suma sporitel’a — zamestnanca v prislusnej déchodkovej spravcovske;j
spoloénosti. Toto m6ze mat’ negativny dopad na vysku starobného dochodku poskytovaného zamestnancovi II. piliera.
Novela zakona vSak zohl'adfuje aj tato situaciu a zakotvuje ustanovenie, v zmysle ktorého sa suma starobného dochodku,
predc¢asného starobného déchodku a minimalneho déchodku neznizuje pocas obdobia odpustenia povinnych prispevkov.

RozSirenie okruhu Ziadatel’ov o prispevok na podporu udrZania pracovnych miest

Novelou zakona sa okrem toho navrhuje rozsirenie okruhu ziadatel'ov o prispevok v ramci projektu na podporu udrzania
pracovnych miest podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti (prispevok v rozsahu az do 80% hrubej mzdy
zamestnanca) aj na tych ziadatelov, ktori si svoje danové alebo odvodové povinnosti voci uradu prace, socidlnych veci
a rodiny plnia dodato¢ne prostrednictvom splatkového kalendara alebo ktori si neboli schopni splnit’ tieto povinnosti za
mesiac februar 2020 z dovodu straty trzieb v marci 2020.

DalSie opatrenia vo finan¢nej oblasti (publikované 22.4.2020)

V stredu 22.4.2020 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila novelu zakona o niektorych mimoriadnych opatreniach
vo finanénej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby COVID-19, ktorym sa rozsirili
a upravili opatrenia tykajuce sa financnej oblasti. Tymto Vam prinaSame prehl'ad o aktualne platnych opatreniach:
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- nauseku dani

- 0 povinnostiach spojenych s registracnymi pokladnicami “Opatren ia su rozsirenim, ale aj

- vcolnej sprave v suvislosti s pravami dusevného vlastnictva v A e s
zmenou uz skor prijatych

- tykajucich s majetku verejnej spravy , L. .
. _ . opatreni vo financnej oblasti.”
Uvedené opatrenia st rozSirenim, ale aj zmenou (a nie vzdy

V prospech podnikatel'ov

/ob&anov) uz skor prijatych opatreni vo finan¢nej oblasti, o ktorych sme Vas informovali v naSom prehl'ade publikovanom
diia 3.4.2020. Aj tieto opatrenia sa tak budu uplatiovat’ uz od 12.3.2020, kedy bola v suvislosti s koronavirusom na
Slovensku vyhlasena mimoriadna situacia a az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vlada vyhlasenie mimoriadne;j
situacie zrusi (ak pri jednotlivych opatreniach nie je stanovené ich dlhSie trvanie, pricom stale plati, Ze vlada mdze
uplatiiovanie opatreni prediZit’ aj po zruseni mimoriadnej situacie).

Opatrenia, ktoré sa nezmenili poslednou novelou ostavaju v platnosti tak, ako sme Vas o nich uz informovali.
1 Opatrenia na tseku dani
Odpocet danovej straty

V ramci opatreni maju danovnici moznost’ odpocitat’ od zakladu dane danové straty vykdzané za zdanovacie obdobia
ukoncené v rokoch 2015 az 2018 v uhrnnej hodnote az 1.000.000,- eur (a, samozrejme, eSte neuplatnené), ak lehota na
podanie ich danového priznania uplynie pocas roka 2020 (hoci to znenie zdkona vyslovne neupravuje, mame za to, Ze ide
0 pévodnu lehotu na podanie dafiového priznania bez zohladnenia pripadného prediZenia lehoty na podanie dafiového
priznania podl'a opatreni stivisiacich s koronaviusom, resp. ochorenim COVID-19).

Danovnici, ktori nemajt fiskalny rok zhodny s kalendarnym rokom, si mézu danové straty uplatnit’ za zdanovacie obdobie
konciace najskor 31.10.2029.

“Darnovnici majd moznost’ Uplatnenie daniovej straty si méze daflovnik zvolit” dobrovolne
. vr, .y ; a v l'ubovol'nej vyske (do 1.000.000,- eur). Ak sa v§ak rozhodne
jednorazovo odpocitat’ od zakladu . o o :
. i . i pre jej uplatnenie, vzdy sa bude odpocitavat strata od strat
dane daiiové straty 7 minulych najskorsie vykéazanych az pod naposledy vykdzané straty, resp.
obdobl.”’ po dosiahnutie uvedeného stropu, t. j. danovnik si uz nemoéze
I'ubovol'ne vybrat’, za aké obdobia budu straty uplatiiované.

Preddavky na dai z prijmu

V pripade, ak daflovnikovi poklesni1 trzby najmenej o 40% oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka, moze o tom
danovnik predlozit’ spravcovi dane vyhlasenie v lehote najneskér 15 dni pred uplynutim splatnosti preddavku na dafi a od
zaplatenia tohto preddavku bude oslobodeny (automaticky, bez potreby d’alSieho rozhodnutia spravcu dane).

Po prvy raz sa oslobodenie od platenia preddavkov na dan z prijmu uplatni na preddavky splatné v maji 2020.
Na tieto ucely sa za trzby povazuju:

a) vynosy u danovnika uctujuceho v sustave podvojného uctovnictva a u danovnika, ktory vykazuje vysledok
hospodarenia v individuélnej uctovnej zavierke podl'a medzinarodnych Standardov pre finan¢né vykaznictvo,

b) prijmy z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb po odpoéitani zliav u dafiovnika uétujuceho v sustave jednoduchého
uctovnictva, u danovnika, ktory vedie dafiovu evidenciu, a u danovnika, ktory vedie evidenciu.

Daii z motorovych vozidiel
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Povinnost’ platit’ preddavky na dan z motorovych vozidiel sa ruSi poCas obdobia uplatiiovania tychto opatreni. Dan
z motorovych vozidiel bude zi¢tovana a ma byt aj uhradena v lehote na podanie dafiového priznania k dani z motorovych
vozidiel.

Dariové preplatky

Danové preplatky na dani z prijmu uplatnené v dailovom priznani sa budu vracat’ v lehote 40 dni od konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom danovy subjekt daiiové priznanie podal. Preplatok na dani uplatneny danovym priznanim k dani z prijmu
za rok 2019, ktoré bolo podané do 31.3.2020 mé byt vrateny do 10.5.2020. Fakticky tak doslo k malému prediZeniu lehot
na vratenie danovych preplatkov.

Danovy preplatok vyziadany neopravnene, ak nebude korigovany ani opravnym dafiovym priznanim, bude spravca dane
povinne sankcionovat’ vo vyse 100% rozdielu neopravnene pozadovanym preplatkom a opravnenym preplatkom (pokuta
je, samozrejme, ulozena popri povinnosti preplatok vratit’).

Daii z pridanej hodnoty a spotrebné dane

Platitel' dane z pridanej hodnoty sa nezapiSe do zoznamu daiiovych dlznikov, ak si nesplni povinnost’ podat’ danové
priznanie k dani z pridanej hodnoty alebo kontrolny vykaz alebo opakovane nezaplati kladny rozdiel medzi celkovou
splatnou datiou z pridanej hodnoty a odpocitatelnou datiou z pridanej hodnoty, ak si tito povinnost’ splni do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni trvania tychto opatreni.

Podmienka vratenia nadmerného odpoctu dane z priadnej hodnoty tykajtica sa colnych nedoplatkov a nedoplatkov na
povinnych odvodoch poistného sa povazuje za splnentl, ak platitel’ dane z pridanej hodnoty zaplati alebo odvedie dlznu
sumu cla a dlzni sumu povinnych odvodov poistného splatnych pocas obdobia pandémie do konca kalendarneho mesiaca
nasledujtiiceho po skonéeni obdobia pandémie.

Ak pocas trvania tychto opatreni nemoze danovy subjekt preukazat’ splnenie podmienok na uplatnenie zvyhodnenej sadzby
spotrebnej dane z mineralneho oleja — uvedenie do danového vol'ného obehu mineralneho oleja s obsahom biogénnej latky,
moze si danovy subjekt uplatnit’ takito zvyhodnent sadzbu, ak preukaze splnenie tychto podmienok za kazdé zdanovacie
obdobie trvajuce pocas uplatnovania tychto opatreni do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
uplatiiovania tychto opatreni.

Colny trad nebude povinny odnat’ povolenia, resp. vyradit’ z evidencie prevadzkovatel'ov danovych skladov, ak sa tito
dopustia poruSenia povinnosti suvisiace s riadnym plnenim odvodovych povinnosti, ak k tomuto poruseniu déjde z dovodu
negativnych nasledkov v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie z dovodu koronavirusu.

Iné dane a poplatky

Stavebnici, ktorym plynie lehota na splnenie oznamovacej povinnosti o vymere podlahovej plochy stavby, t. j. vo vzt'ahu
k poplatku za rozvoj, pocas trvania tychto opatreni, sa nedostani do omeskania s jej splnenim, ak si svoju povinnost’ splnia
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skon¢eni uplatiiovania tychto opatreni.

Rovnako sa do omeskania nedostani ani osoby povinné splnit’ oznamovaciu povinnost’ vo vztahu k poplatkom za
komunalny odpad.

Do omeskania sa za rovnakych podmienok neodstanu ani danovnici povinni na podanie priznania k dani z nehnutel'nosti,
za psa, predajné automaty, nevyherné hracie pristroje.

Obmedzenie odpustenia zmeSkania niektorych lehot

Zmeskanie lehot pocas uplatiiovania tychto opatreni sa odpusti, ak danovy subjekt takto zmeSkany ukon urobi najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni uplatiiovania tychto opatreni.
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Toto odpustenie lehdt sa vSak netykalo podania dafiového priznania a zaplatenia dane (na ktoré sa vztahovali samostatné
opatrenia), teraz sa vSak toto opatrenie netyka ani leh6t na podanie kontrolnych a sihrnnych vykazov k dani z pridanej
hodnoty a platenia preddavkov na da.

Prerusenie daniovych konani

Na rozdiel od pravnej upravy z pred dvoch tyzdiov, zdkonodarca sa rozhodol, Ze dafiové konania a kontroly, ktoré boli
preruSené pred platnost'ou tychto opatreni, nebudt pokrac¢ovat’ az po skonceni platnosti tychto opatreni, ale je v nich mozné

pokracdovat’.

Vsetky daiiové konania a kontroly, ktoré v sti€asnosti su preruSené, budi pokracovat’ potom, ako pomina dévody na ich
preruSenie a automaticky budu pokracovat, ak neboli prerusené na ziadost’ kontrolovaného danového subjektu.

Stale vsak plati moznost’ danového subjektu poziadat’” o preruSenie danového konania a kontroly tak, ako sme Vés
informovali uz skér. Novinkou vSak je, ze v pripade, ak danovy subjekt nepoziada o prerusenie dafiového konania alebo
kontroly, nebude sa uplatiiovat’ na neho ani odpustenie zmeskania lehot (ako je to uvedené vyssie).

2 Registra¢né pokladnice

Pouzivatelia e-kasy, ktorym vznikne povinnost’ oznamit’ zmenu obchodného mena, predajného miesta, ak je odlisné od
miesta podnikania alebo sidla, alebo zmenu hlavného predmetu Cinnosti, a lehota na jej splnenie uplynie pocas trvania
tychto opatreni, sa bez sankcie povazuje za dodrzanu ak sa tieto skutoc¢nosti oznamia do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni trvania tychto opatreni.

Ak pouzivatelovi e-kasy bola ulozena pokuta na mieste pocCas trvania tychto opatreni, tato bude splatna az do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni uplatiiovania tychto opatreni.

3 Colna sprava v suvislosti s pravami dusevného vlastnictva

Aj v konaniach 0 vymahani nedoplatkov v colnom exeku¢nom konani sa uplatni odklad tychto konani az do skoncenia
uplatiiovania tychto opatreni.

V pripade, ak sa osoba dopusti colného deliktu alebo priestupku nedodrzanim podmienok ustanovenych na tovar®, nie je za
takéto poruSenie zakona zodpovedna, ak k poruseniu doslo vyluéne z dovodu negativnych dosledkov v stvislosti
s vyhlasena mimoriadna situacie z dovodu koronavirusu.

4 Majetok verejnej spravy

Dlznik $tatu, ktory z dovodu negativnych nésledkov v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie z dovodu koronavirusu
neuhradi riadne a v¢as splatky podl'a dohodnutého splatkového kalendara, ma narok na uzavretie novej dohody o splatkach
dlhu. Podmienkou novej dohody o splatkach je zavédzok pokracovat’ v splacani dlhu najneskor do konca tretiecho mesiaca
po skonceni trvania tychto opatreni. Ak dlznik uzavrie takito novi dohodu, omeskanie podl'a pévodnej dohody sa za
omeskanie povazovat’ nebude a teda dlznikovi z toho nebudu hrozit’ sankcie.

Na nakladanie s hnutenym majetkom $tatu, ktory je potrebny na zamedzenie Sirenia pandémie koronavirusu, zmiernenie
negativnych nasledkov pandémie koronavirusu alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, sa poc¢as trvania tychto

8 |de 0 nedodrzanie podmienok na tovar:

prepusteny do osobitného colného rezimu,

prepusteny do colného rezimu vyvoz,

prepusteny do voI'ného obehu s oslobodenim od dovozného cla,
zaisteny na prejednanie colného priestupku alebo colného deliktu,
docasne uskladneny,

umiestneny v colnom rezime slobodné pasmo alebo

na ktory bolo zriadené zalozné pravo.

NogapwdE
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opatreni nepouZziji ustanovenia o ponukovom konani a podmienkach prevodu spravy alebo vlastnictva podl'a zakona ¢.
278/1993 o sprave majetku Statu, v zneni neskorsich predpisov, rovnako tak sa ani nevyzaduje stthlas ministerstva financii
¢i prislusného zriad’ovatel’a.

Ochrana najomcov, do¢asna ochrana podnikatel’ov (publikované 24.4.2020)

V ramci rieSenia situdcie vzniknutej v dosledku Sirenia choroby COVID-19 bola schvéalena novela zakona®, ktora zavadza
ochranu najomcov, docasnu ochranu podnikatel'ov, ako aj moznost’ ziadat’ o0 mimoriadny odklad exekucie.

Ochrana najomcov

V suvislosti s aktualnou krizou spdsobenou hrozbou Sirenia koronavirusu je zrejmé, zZe mnoho podnikatelov, ale aj
fyzickych os6b sa dostava do problémov s uhrddzanim svojich zavéizkov z dovodu poklesu prijmov. Problém s uhradzanim
zavizkov sa dotyka aj platenia najomného a to ako najomného za vyrobné, ¢i administrativne priestory podnikatel'ov, ako
aj n4jmov za obydlia fyzickych osob.

Na navrh vlady Néarodna rada Slovenskej republiky dia 22.4.2020 prijala novelu zdkona o niektorych mimoriadnych
opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpec¢nej nakazlivej I'udskej choroby COVID-19, ktorou sa zaviedla ochrana
najomcov pred skoncenim najmu z dovodu neplatenia najomného a platieb za sluzby spojené s uzivanim predmetu najmu.
Novela sa tyka najmu akychkol'vek nehnutel'nosti, bez ohl'adu na to, ¢i ide o bytové alebo nebytové priestory, ako aj bez
ohl'adu na to, ¢i st ndjomcami alebo prenajimatel'mi pravnické osoby alebo fyzické osoby.

AzZ do 31.12.2020 prenajimatelia nemodZu jednostranne AV . .
skonéit’ najom nehnutePnosti z dovodu neplatenia A% do 31.12.202 0pl’ enaj imatelia

najomného alebo platieb za sluzZby spojené s najmom, ak neméfu jednostranne skoncit’ ndjom

najomné alebo platby za sluzby spojené s najmom nehnutel’nosti. ak ndjomca neplatz’z
najomca neplati z dovodov, ktoré maju povod v Sireni '

choroby COVID-19. Pre prenajimatel'ov to znamena, Ze az dOVOdOV, ktoré ’na]l’2 pOVOd v Sireni
do konca roka z tychto dovodov nesmu od najomnej zmluvy choro by COVID-19.”
odstupit’ a, hoci v tomto ohlade nie je novela uplne jasna,

mame za to, Ze v tomto obdobi prenajimatelia tiez nesmu dat’ ndjomcovi vypoved’ nijomnej zmluvy. Prenajimatel’ nesmie
ukondit’ ndjom pre omesSkanie so zaplatenim najomného alebo platieb za sluzby spojené s ndijmom za obdobie najmu od
1.4.2020 (ak teda doslo k omeskaniu so zaplatenim za najom alebo sluzby poskytnuté pred tymto obdobim a vznikol dévod
na skoncenie najmu, prenajimatel’ tak moéze urobit’; ak sa vSak nadjomné alebo iné platby platia vopred, ich nezaplatenie
v marci, ak ide o platbu za mesiac april, nemdze byt ddvodom na skonéenie nadjmu az do 31.12.2020).

Néjomcom doporucujeme komunikovat’ s prenajimatelom o tom, Ze s platbami najmu budu alebo st v omeskani a vopred
tak prenajimatel’a informovat’, Ze s nimi najom skon¢it’ neméze. Nie je vSak vylu¢ené ani to, ze najomca dostane vypoved’
z najmu, alebo prenajimatel’ od najomnej zmluvy odstipi a ndjomca az nasledne oznami, ze neplatenie najmu bolo
sposobené koronavirusom. Najom sa v takom pripade neskonci.

Najomcovia pozor, je povinnost’ou najomcu dostato¢ne osvedcit’, Ze omeSkanie ihrady najomného alebo platieb za
sluzby spojené s najjmom je spdsobené prave Sireni nebezpecnej nakazlivej Pudskej choroby COVID-19. Zakon
nestanovuje akym sposobom sa dovod omeskania ma preukazovat’ a tak je potrebné zvazovat’ okolnosti konkrétne;j situécie.
Mame vsak za to, Ze dostatocne urcito preukdzanym dévodom neplatenia je pokles prijmov z dovodu zatvorenia prevadzky
na zaklade rozhodnutia $tatnych organov (pre najomcov podnikatel'ov), alebo pokles prijmu z dévodu nepridelovania prace
zamestnavatel'om (pre najomcov fyzické osoby).

9 zakon, ktorym sa meni a doplia zékon &. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v stvislosti so §irenim nebezpe¢nej nakazlivej
P'udskej choroby COVID-19 v justicii a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony
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Néjomcovia si tiez musia byt vedomi, ze do¢asna ochrana pred skoncenim najmu neznamena odpustenie najmu alebo
platieb za sluzby s nim spojené, ani jeho zniZenie. Od 1.1.2021 tak prenajimatelia opdtovne maju vSetky moznosti na
skonéenie najmu a to aj z dévodu neplatenia najomného od 1.4.2020 (neda sa teda vylucit’ ani to, Ze prenajimatel’ ihned’
1.1.2021 od najomnej zmluvy odstipi). Nemoznost’ skoncit’ najom podl'a tohto opatrenia sa tiez netyka ani inych dévodov
skoncenia ndjmu ako je neplatenie nagjomného spésobené koronavirusom.

Docasna ochrana podnikatelov

Utelom do¢asnej ochrany podnikatelov je vytvorenie ¢asovo obmedzeného ramca s nastrojmi na podporu efektivneho
rieSenia negativnych nasledkov S§irenia nebezpeCnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 na podnikatelov
prevadzkujacich podnik. O tito do¢asnii ochranu sa mozu uchadzat’ podnikatelia, ktori spifiaju nasledujiuce podmienky:

— ktori maju sidlo alebo miesto podnikania v Slovenskej republike,
— ktorym opravnenie na podnikanie vzniklo pred 12.3.2020 a
— ktori st zasiahnuti negativnymi dopadmi §irenia nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby COVID-19.

Docasnu ochranu poskytne podnikatel'ovi prislusny stid na zaklade Ziadosti vo forme formulara, ktory zverejni Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky. Predpokladom na ziskanie do¢asnej ochrany je, e ziadatel spiiia predpoklady pre
poskytnutie do¢asnej ochrany, ¢o preukaze pisomnym vyhldsenim, Ze:
a) je opravneny podat’ Ziadost’ a podanim Zziadosti sleduje ucel do¢asnej ochrany z dévodu zna¢ného zvysenia poétu
pohl'adavok po lehote splatnosti alebo znacného poklesu svojich trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2019, ktoré podstatne ohrozuju prevadzkovanie podniku,

b) k 12.3.2020 nebol v tipadku,

c) ku dniu podania Ziadosti nie st u neho dévody na jeho zrusenie a vo vztahu k nemu nepdsobia G¢inky vyhlasenia
konkurzu alebo povolenia restrukturalizacie,

d) k 12.3.2020 vo vztahu k nemu neprebiehalo exeku¢né konanie pre uspokojenie naroku z jeho podnikatel'skej
¢innosti,

e) vo vztahu k jeho podniku, veci, pravu alebo inej majetkovej hodnote patriacej k podniku nebol k 12.3.2020 zagaty
vykon zalozného prava,

f) v kalendarnom roku 2020 nerozdelil zisk alebo iné vlastné zdroje, alebo nasledky takychto ikonov odstranil,

g) v kalendarnom roku 2020 okrem opatreni smerujucich k zmierneniu nasledkov Sirenia nebezpecnej nakazlivej
P'udskej choroby COVID-19 neurobil iné opatrenie ohrozujuce jeho financnu stabilitu alebo jeho nasledky odstranil,

h) vedie riadne Gctovnictvo a neporusuje povinnost’ ulozit’ riadnu individudlnu uctovnii zavierku a mimoriadnu
individualnu uctovna zavierku do zbierky listin v zmysle § 40 ods. 2 Obchodného zékonnika.

Ak Ziadost’ spliia predpisané naleZzitosti, sud poskytne podnikatel'ovi docasnil ochranu vo forme potvrdenia o poskytnuti
docasnej ochrany. Informacie o ziadatel'ovi a doCasnej ochrane sud zverejni v Obchodnom vestniku, pricom docasna
ochrana sa povazuje za poskytnutll v defl nasledujuci po dni zverejnenia v Obchodnom vestniku.

Docasna ochrana ma tieto uinky:

— Konanie 0 navrhu veritel’a na vyhlasenie konkurzu na majetok podnikatel'a pod do¢asnou ochranou, ktory bol
podany po 12.3.2020, sa prerusuje. Tento G¢inok sa uplatiuje rovnako na navrhy veritel'ov podané poc¢as docasnej
ochrany. Rovnako sa preruSuje konkurzné konanie, v ktorom nebol vyhlaseny konkurz a ktoré zacalo na zaklade
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navrhu veritel'a, ktory bol podany po 12.3.2020. Po dobu trvania docasnej ochrany podnikatel' pod docasnou
ochranou nie je povinny podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu na svoj majetok.

— Exeku¢né konanie zacaté po 12.3.2020 voci podnikatel'ovi pod doc¢asnou ochranou pre uspokojenie naroku z
jeho podnikatel'skej ¢innosti sa po dobu trvania docasnej ochrany prerusuje.

— Voci podnikatel'ovi pod do¢asnou ochranou nemozno zacat’ vykon zaloZného prava vzt'ahujiiceho sa na podnik,
vec, pravo alebo inli majetkovi hodnotu patriacu k podniku. Pri ozndmenom zacati vykonu zalozného prava sa
ucinky plynutia lehoty, po uplynuti ktorej je mozné zalozné pravo vykonat’, navracaji a zacCatie jej plynutia sa spaja
az s ukoncenim docasnej ochrany.

— Proti pohl'adavke, ktora podnikatel'ovi pod doc¢asnou ochranou vznikla po poskytnuti docasnej ochrany, nie je
mozZné zapocitat’ pohPadavku, ktora vznikla vo¢i podnikatel'ovi pod docasnou ochranou pred poskytnutim
docasnej ochrany, ak ide o pohl'adavku, ktora patri alebo patrila osobe s nim spriaznenej podl'a zdkona o konkurze
a reStrukturalizacii.

— Po poskytnuti docasnej ochrany nemo6ze druhd zmluvna strana vypovedat’ zmluvu, odstupit’ od zmluvy alebo
odopriet’ plnenie zo zmluvy pre omeskanie podnikatela pod do¢asnou ochranou, ktoré vzniklo v ¢ase od
12.3.2020 do ucinnosti zakona a ktorého pric¢inou boli nasledky Sirenia nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby
COVID-19. Uvedené neplati, ak by druha zmluvna strana bezprostredne ohrozila prevadzkovanie svojho podniku.
Pravo druhej zmluvnej strany vypovedat zmluvu, odstupit’ od zmluvy alebo odopriet’ plnenie zo zmluvy pre
omeskanie podnikatel'a pod doc¢asnou ochranou po G¢innosti zakona nie je dotknuté.

— Pocas trvania do¢asnej ochrany neplyni lehoty na uplatnenie prava voci podnikatelovi pod do¢asnou ochranou
vratane leh6t na uplatnenie narokov z odporovatel'nych pravnych tkonov.

— Zdocasnej ochrany vyplyvaju pre podnikatel’a aj nejaké povinnosti. Podnikatel’ pod docasnou ochranou nesmie
najmé rozdelit’ zisk alebo iné vlastné zdroje a musi sa zdrzat' nakladania s majetkovou podstatou podniku a s
majetkom, ktory do nej moéze patrit, pokial’ by malo ist’ o podstatné zmeny v skladbe, vyuziti alebo urceni tohto
majetku alebo o jeho nie zanedbatelné zmensenie. Ak je vyhlaseny konkurz na majetok podnikatel’a, ktorému bola
poskytnutd doCasna ochrana, je pravny ukon, ktory bol urobeny v rozpore s tymto ustanovenim neucinny voci
veritelom. Zodpovednost’ za Skodu a zakonné rucenie tym nie st dotknuté.

— Zavazky bezprostredne stuvisiace so zachovanim prevadzky podniku, ktoré vznikli po poskytnuti docasnej ochrany,
je podnikatel’ pod docasnou ochranou po dobu jej trvania opravneny uhradzat’ prednostne pred skor splatnymi
zavézkami.

—  Uver atuveru obdobné plnenia poskytnuté podnikatelovi pod dogasnou ochranou spriaznenou osobou podla
predpisu o konkurznom konani bezhotovostne pocas trvania do¢asnej ochrany a bezprostredne suvisiace so
zachovanim prevadzky podniku sa neposudzuji podla ustanoveni Obchodného zékonnika o krize a neuplatnia sa
na ne ustanovenia zakona o konkurze a reStrukturalizacii o ich uspokojeni v poradi ako podriadené. Na ich
zabezpecenie v konkurze sa neprihliada.

Docasna ochrana zanika 1.10.2020, pri¢om tento termin mbze V1ada SR prediZit, najdlhsie viak do 31.12.2020. Do¢asna
ochrana tiez zanika, ak o jej ukoncenie poziada podnikatel’ pod do¢asnou ochranou alebo ak o jej zruSeni rozhodne sud.

Odklad exekucii fyzickych os6b

Zakon zavadza tiez pre fyzické osoby moznost’ podat’ si odklad exekticie v pripade exekuénych konani zafatych po
12.3.2020. Ziadost' sa podava prislugnému sidnemu exekuatorovi a musi obsahovat’ vyhlasenie, e v dosledku mimoriadne;j
situacie sposobenej Sirenim nebezpecnej nékazlivej 'udskej choroby COVID-19 prechodne poklesli prijmy povinného a
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neodkladnd exekucia by mohla mat’ pre neho alebo pre prislusnikov jeho rodiny zvlast’ nepriaznivé nésledky. K ziadosti je
potrebné pripojit’ aj vyhlasenie o majetku.

Na ziadost’ sa neprihliadne, ak (i) nebude uplna, (ii) ide o opatovny odklad, (iii) povinnému uz boli povolené splatky, (iv)
exekucia bola zastavena, (v) ide o vymozenie pohl'adavky na vyzivnom, (vi) ide o uspokojenie prava na nepeniazné plnenie
alebo (vii) exeku¢né konanie zacalo pred 12.3.2020. Odklad exekticie trva Sest’ mesiacov od vydania upovedomenia o
odklade exekucie, najdlhsie vsak do 1.12.2020. Pocas odkladu exekicie mdze exekutor stale vykonavat’ tikony smerujuce
k zisteniu a k zabezpeCeniu majetku podlichajuicemu exekucii. Ak takéto tkony boli uskuto¢nené pred vydanim
upovedomenia o odklade exekucie, ich ucinky zostavaju zachované.

Statna pomoc zamestnavatelom 3A a 3B (publikované 28.4.2020)
Prehlad a podmienky

V aprili 2020 vlada predstavila nové schémy §tatnej pomoci zamestnavatelom a SZCO, ktoré rozsirili pévodné prijaté
moznosti poskytovanie Statnej pomoci malym a strednym podnikom aj na vel’kych zamestnavatelom (tzv. opatrenia 3A
a 3B). Vzhl'adom na to, Ze konkrétne podmienky a praktické otazky poskytnutia rozSirenej $tatnej pomoci nie st celkom
zrejmé, nizsie odpovedame na najCastejSie otazky tykajuce sa poskytovania Statnej pomoc, v ramci tzv. opatreni 3A a 3B
vo vzt'ahu k zamestnavatel'om.

V tejto stivislosti Vam davame do pozornosti, ze podmienky na poskytovanie Statnych prispevkov sa v suc¢asnosti vzhl'adom
na situaciu vel'mi rychlo menia, niekedy zo dna na den. Preto aj nizSie uvedeny prehlad je aktualny ku diu vydania
- 28.04.2020

Kto ma narok na §tatnu pomoc v ramci opatreni 3A a 3B?

Na Statnu pomoc predstavenit v ramci opatreni 3A a 3B maju vSetci zamestnavatelia, ktorym sa v Case vyhlasenej
mimoriadnej situacie v Slovenskej republike podari udrzat’ pracovné miesta. Vyska prispevku sa v ramci opatrenia ¢. 3 sa
urcuje dvoma rozli¢nymi spdsobmi. Zamestnavatel’ ma vSak pravo zvolit’ si len jeden z tychto spdsobov.

POZOR! Zvoleny spdésob urcovania vysky

“Sposob urcovania vysky Statnej pomoci je Statnej pomoci sa potom uplatituje po celi

mozné vybrat’ len raz, vol’ba sa uf neskor dobu poberania prispevku, preto si dobre

, .59y rozmyslite, ktory sposob si vyberiete predtym

nedda zmenit ako podate Ziadost. Cas mate na podanie

Ziadosti o prispevok za marec 2020 do 15. mija

2020, a preto je dostatok ¢asu sa rozhodnut’. Za kazdy d’alsi mesiac (april, maj) je Ziadost’ potrebné podat’ do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Ako sa urcuje vySka prispevku podl’a opatrenia 3a?

Prispevok podla opatrenia 3a je poskytovany vo vyske nahrady mzdy zamestnancov, ktorym zamestnavatel'’ nemohol
pridel'ovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a do 80 % priemernej mzdy zamestnancov, najviac vsak do
vysky 880 eur.

POZOR! Uvedeny strop 880 eur predstavuje nahradu mzdy zamestnanca, ktora zjednodusene predstavuje ,,hrubu
mzdu® zamestnanca. Odvody, ktoré je povinny uhradzat’ zamestnavatel’ aj nad’alej plati zo svojich zdrojov a §tat
mu ich nepreplaca.

Pre ktorych zamestnavatelov je vhodné poziadat’ o prispevok podla opatrenia 3a?
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Prispevok podl'a opatrenia 3a je vhodny najmi pre zamestnavatel'ov, u ktorych velky pocet zamestnancov nevykonava
pracu celkom alebo ¢iasto¢ne z dévodu prekazok v préaci na strane zamestnavatel’a, a suiCasne maju maly, ¢i dokonca ziadny
pokles trzieb (v pripade poklesu trzieb do 20 % by zamestnavatelia podl'a opatrenia 3b za april 2020 ziadny prispevok
nedostali, pri poklese trzieb od 20 do 39,9% je pausalny prispevok len 180 eur na zamestnanca).

POZOR! Zamestnavatel’ si méZe prispevok uplatnit’ na vSetkych zamestnancov (vratane zamestnancov na Kkratsi
pracovny &as. Prispevok zamestnavatelovi nepatri za &as, potas ktorého boli zamestnanci na PN, OCR alebo
dovolenke. Zamestnavatel’ si nemézZe uplatnit’ prispevok na zamestnancov vykonavajicich pracu na ziklade doh6d
0 pracach mimo pracovného pomeru (tzv. ,,dohodari“), pripadne konatel’a, ktory nema pracovnu zmluvu.

AKy je vypocet prispevku podla opatrenia 3B?

Prispevok podl'a opatrenia 3B je poskytovany vo vyske stctu pausalnych prispevkov na thradu casti mzdovych nakladov
na kazdého zamestnanca v pracovnom pomere. Vyska pausalneho prispevku na jedného zamestnanca zavisi od poklesu
trzieb zamestnavatela. Prispevok je stiCasne najviac vo vyske mzdy zamestnanca.

Pausalny prispevok na jedného zamestnanca pri opatreni 3B je za marec 2020:
» 90 eur pri poklese trzieb o 10% a viac
» 150 eur pri poklese trzieb o 20% a viac
» 210 eur pri poklese trzieb o 30% a viac
» 270 eur pri poklese trzieb o 40% a viac
Pausalny prispevok na jedného zamestnanca pri opatreni 3B je za april 2020:
» 180 eur pri poklese trzieb o 20 % a viac
» 300 eur pri poklese trzieb o 40 % a viac
» 420 eur pri poklese trzieb 0 60% a viac
» 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac

POZOR! Prispevok sa neposkytne na zamestnanca, ktory mal viac ako 50 % svojho fondu mesa¢ného pracovného
¢asu prekazku v praci na strane zamestnanca (PN, OCR, Dovolenka). Divame Vam do pozornosti, 7e za mzdové
naklady sa povaZuji nielen nakladv na mzdy zamestnancov, ktori riadne pracuju, ale aj naklady na niahradu mzdy
zamestnancov. To znamena, Ze pausilny prispevok podPa tohto opatrenia sa poskytuje aj za zamestnancov, ktori
pracu nevvkonavaja z dovodu prekaZzok v praci na strane zamestnavatel’a.

Pre ktorych zamestnavatelov je vhodné poziadat’ o prispevok 3B?

Prispevok podl'a opatrenia 3B je vyhodnejsi pre zamestnavatel'ov, ktori zaznamenali za uvedené obdobie vacsi pokles trzieb
(40 % a viac), ale maji pomerne malo zamestnancov na prekazkach v praci na strane zamestnavatel’a, maji zamestnancov
na skratenych pracovnych tvazkoch (skrateny pracovny ¢as). Okrem toho ide najmé o zamestnavatel'ov, ktori vyuzivaju
svojich zamestnancov na prace, ktoré sa zhodnotia v dlh§om ¢asovom horizonte.

AKké su podmienky na ziskanie prispevku 3A a 3B?
Na ziskanie prispevku musi zamestnavatel’ spiiat’ nasledovné podmienky:

» Vyplaca zamestnancom mzdu alebo nahradu mzdy podla ustanoveni Zakonnika prace,
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» Neziada prispevok na zamestnancov, ktori st vo vypovednej dobe alebo poberaju z dovodu prekazok v praci na
strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

Neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy,
Neziada prispevok na zamestnancov s divom nastupu do prace od 02.03.2020,

Zamestnavatel’ musi predlozit’ daj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

YV V V V

Voci zamestnavatel'ovi nie je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezlucitelntl s vnutornym trhom,

Neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi 2 rokov pred podanim Ziadosti,

Ma splnené daiiové povinnosti podla osobitného predpisu ku diiu podania ziadosti, podl'a informacii od tradu prace
je to do 28.2. 2020,

» Ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistené na verejné zdravotné poistenie, poistenie na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, podl'a informacii od uradu prace je to do 28.2.
2020,

Nema voci uradu prace splatné financné zavézky,
Nie je v konkurze, likvidacii, ntitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podl'a osobitného predpisu,

Nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru,

YV V VY V

Nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu prijimat’ pomoc
a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o pravnicka osobu.

POZOR! Z podmienok na poskytnutie prispevku bola oproti pévodnému opatreniu vlidy vynatid podmienka, Ze
zamestnavatel’ nebol k 31.12.2019 podnikom Vv tazkostiach. Okrem toho podmienka, Ze zamestnavatel nema
nedoplatky na daniach a odvodoch je splnena aj v pripade, Ze zamestnavatel’ ma odvodovi alebo dafiovi povinnost’
zakonne odloZenu alebo rozdelent do splatok na zaklade splatkového kalendara, av§ak uZ musi byt’ splatkovy
kalendar dohodnuty.

POZOR! Zamestnavatel’ sa dopustil porusenia zikazu nelegalneho zamestnavania ku diiu vykonania kontroly
prislu$ného in§pektoratu prace, ktory toto porusenie konstatoval bez ohPadu na to, kedy doslo k prerokovaniu
protokolu. To znamena, Ze ak ste sa porusenia zikazu nelegalneho zamestnavania dopustili napriklad v roku 2017
(kedy bola vykonana kontrola), hoci konanie doposial’ nebolo ukonéené, podmienku, Ze ste sa v poslednych dvoch
rokoch nedopustili zikazu nelegilneho zamestnavania spiiate.

Aké d’alSie podmienky musi zamestnavatel’ splnit’ po poskytnuti prispevku?

Dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol zamestnavatel'ovi prispevok poskytnuty nemdze
ukoncit’ pracovny pomer so zamestnancami vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
Zakonnika prace.

Zamestnavatel taktieZ nemoze zamestnanca, na ktorého si uplatnil prispevok presunit’ na inti prevadzku, ak zamestnavatel’
ma viac prevadzok.

V praxi to znamena, ze ak da vypoved’ zamestnanec, alebo sa so zamestnanom dohodnete na ukonceni pracovného pomeru,
narok na prispevok by ste mali mat’.
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MozZe zamestnavatel’ ukon¢it’ pracovny pomer so zamestnancami, na ktorych si neuplatnil Statny prispevok aj
z organiza¢nych dévodov a v lehote 2 mesiacov po podani Ziadosti o prispevok?

Ano, v pripade, Ze ide o zamestnanca, na ktorého si zamestnavatel’ neuplatnil §tatny prispevok, moZe s nim zamestnavatel’
ukondéit’ pracovny pomer aj z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) (z dovodu nadbytocnosti zamestnanca), a to
kedykol'vek.

AKké postihy hrozia zamestnavatelovi, ak nepravdivo vyhlasi v Ziadosti, Ze spiiia vietky podmienky na poskytnutie
prispevku?

Vsetky skutocnosti, ktoré zamestnavatel’ preukazuje v ziadosti o prispevok Cestnym vyhlasenim, mozu byt predmetom
naslednych kontrol. Potvrdenim spravnosti a pravdivosti tdajov uvedenych v Ziadosti a jej prilohe, si je zamestnavatel
vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhlasenia o splneni podmienok, vratane pripadnych trestnopravnych
nasledkoch (trestny ¢in podvodu, subven¢ného podvodu, poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spolo¢enstiev).

AvSak trestnopravny postih vnimame ako vynimoény nasledok, preto sa domnievame, Ze v pripade nedodrzania
podmienok, zamestnavatel’ jednoducho vrati prispevok poskytnuty na konkrétneho zamestnanca.

Je zamestnavatel’ povinny odviest’ z prispevku podl’a opatreni 3a a 3b dai z prijmu?

Podla medializovanych vyjadreni pana Mihala by mal byt tento prispevok pre zamestnavatel'ov predmetom dane z prijmu,
teda zdanovany. Svoj nazor oddvodiiuje tym, Ze vo vSeobecnosti plati, Ze doticie poskytnuté zo Stitneho rozpoctu,
zrozpottu EU azinych zdrojov si predmetom dane a zdanitePnym prijmom. S tymto ndzorom sa zatial celkom
nestotoznujeme. Odporucame vSak brat’ tito moznost’ do tvahy pri kalkulacii finanénych prostriedkov zamestnavatel’a.
Blizsie informacie poskytneme ihned’ ako bude k tejto problematike oficidlne stanovisko.

Co je potrebné uviest’ v Ziadosti o poskytnutie prispevku podPla opatrenia 3a a 3b a kde ju mdZem najst’?

Ziadost’' o priznanie prispevku spolu svykazom je mozné najst astiahnut vo formate excel na stranke
https://www.pomahameludom.sk/ K Ziadosti je potrebné vyplnit' vykaz, ktory obsahuje informacie o zamestnancoch
(menovity zoznam s ur¢enim hodinovej mzdy a pripadnym rozsahom prekazok v praci na strane zamestnavatel'a v pripade
ziadosti podl'a opatrenia 3A). K Ziadosti sa priklada aj &estné vyhlasenie, e zamestnavatel spiiia vietky pozadované
podmienky. Ziadost’ je potrebné podat’ na miestne prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ udrzi
pracovné miesta. V pripade, Ze ma zamestnavatel’ viac prevadzok ziadost’ podava v obvode svojho sidla.

Rodicovsky prispevok, podpora v nezamestnanosti, nahradné vyzivné a d’alSie socialne
davky a COVID-19 (publikované 5.5.2020)

V ramci rieSenia situacie vzniknutej v dosledku Sirenia choroby COVID-19 boli v socialnej oblasti schvalené dve
nariadenia:

1. Nariadenie vlady &. 101/2020 Z. z. o prediZeni podporného obdobia v nezamestnanosti po&as trvania mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 (d’alej len
,Nariadenie vlady 101/2020 Z. z.), ktoré s u¢innostou od 30. aprila 2020 upravuje prediZenie podporného
obdobia v nezamestnanosti;

2. Nariadenie vlady ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 (d’alej len ,Nariadenie vlady 102/2020 Z. z.”), ktor¢ s ucinnostou od 30. aprila
2020 zavadza novée pravidla tykajuce sa rodicovského prispevku, ndhradného vyzivného a inych socialnych davok,
a
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PredlZuje sa podporné obdobie v nezamestnanosti

Kto BUDE mat’ narok na dlhSie vyplacanie davky v nezamestnanosti?

Bude sa tykat’ tych uchadzacov o zamestnanie, ktorym sa malo skon¢it’ podporné obdobie v nezamestnanosti v ¢ase trvania

pandémie. Podporné obdobie v nezamestnanosti trva 6 mesiacov, a uz bolo v ase trvania pandémie raz predizené o 1
mesiac. Nariadenie ¢. 101/2020 Z. z. opét’ predlzuje uz to predizené podporné obdobie o d’alsi mesiac, &ize celkovo bolo
povodné 6 mesaéné podporné obdobie prediZzené o dva

mesiace. Zarovenl toto nariadenie stanovuje, ze “Bolo schvdlené d’alsie pre dl’i'enie
predizenie podporného obdobia v nezamestnanosti p

uplynie najneskér mesiac odo dha skondenia podporného obdobia v nezamestnanosti.”

mimoriadneho  stavu  vyhlaseného v stvislosti
s COVID-109.

Rodicovsky prispevok bude aj po doviSeni 3 rokov, resp. 6 rokov

Kto BUDE mat’ narok na dlhsie vyplacanie rodi¢ovského prispevku?

Bude sa tykat’ tych opravnenych osob, ktorych deti dovisia 3 roky, resp. 6 rokov (v osobitnych pripadoch) v Case trvania
pandémie. Opravnend osoba tak bude mat’ narok na rodicovsky prispevok aj po mesiaci, v ktorom diet’a:

> dosiahne vek 3 roky,
» dosiahne vek 6 rokov, ak ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,

> dosiahne vek 6 rokov, ak ide o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, resp. dosiahne dobu 3 rokov od
pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti.'

Priklad: Ak sa pani XY narodilo dieta dna 20.4.2017, rodicovsky prispevok mala poberat’ poslednykrat za mesiac april
2020 (dieta dosiahlo vek 3 roky dna 20.4.2020). Podla nariadenia viady ¢. 102/2020 Z. z. vSak pani XY bude poberat
rodicovsky prispevok aj za d'alSie mesiace - mdj, jin atd. az kym vidda vyhldsi skoncenie pandémie, ked%e spliia stanovené
podmienky - nemd prijem zo zamestnania, nepoberd davky zo socidlneho poistenia atd. Narok na rodicovsky prispevok
vSak strati, ak si napriklad ndjde zamestnanie alebo zacne podnikat.

Kto NEBUDE mat’ narok na dlhSie vyplacanie rodi¢ovského prispevku?

Ciel'om poskytovania rodi¢ovského prispevku pocas dlhsej doby je chranit’ tych, ktori nemaju iné prijmy, t.j. ¢i uz z prace,
podnikania alebo $tatnych davok. Po dosiahnuti hranice veku dietat’a v ¢ase trvania pandémie sa preto bude rodicovsky
prispevok vyplacat, len ak opravnena osoba:

» nema prijem zo zavislej ¢innosti alebo prijem z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,

> nepobera davku socialneho poistenia (napriklad nemocenské, materské, davku v nezamestnanosti, dochodok,
urazovu davku),

> mnepobera dochodok zo starobného déchodkového sporenia alebo doplnkového dochodkového sporenia,

» nepobera davku socialneho zabezpecenia (napriklad policajti, vojaci a pod.).

10V sti¢asnosti mé rodi¢ narok na rodi¢ovsky prispevok do 3 rokov veku dietata, prip. do 6 rokov, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
alebo ak ide o diet'a zverené do nahradnej starostlivosti, resp. dosiahne dobu 3 rokov od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do
nahradne;j starostlivosti.
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I POZOR! Jediny moZny subeh rodi¢ovského prispevku s invm prijmom je v pripade, ak sa opravnenej osobe vyplaca
oSetrovné alebo opravnena osoba ma sluZobné vol’no s narokom na sluzobny plat z dévodu osobnej a celodennej
starostlivosti o diet’a (napr. policajti, vojaci a pod.) - a osetrovné, resp. sluzobny plat je v sume nizsej ako Standardna suma
rodi¢ovského prispevku (370/270 EUR), tak opravnena osoba ma stibezne narok na rodi¢ovsky prispevok. V takom pripade
je suma rodicovského prispevku dana ako rozdiel medzi §tandardnou sumou rodic¢ovského prispevku (370/270 EUR) a
sumou oSetrovného alebo sluzobného platu.

Priklad: Ak sa pani XY narodilo dieta dna 20.4.2017, rodicovsky prispevok mala poberat’ poslednykrat za mesiac april
2020 (dieta dosiahlo vek 3 roky dna 20.4.2020). Zamestnankyna pobera vdovsky déchodok, kedZe je vdova. KedZe pobera
uz vdovsky déchodok, nesplita stanovené podmienky a rodicovsky prispevok bude poberat poslednykrat za mesiac april
2020.

Priklad: Ak sa pani XY narodilo dieta diia 20.4.2017, rodicovsky prispevok mala poberat poslednykrat za mesiac april
2020 (dieta dosiahlo vek 3 roky dna 20.4.2020). Pani XY uzatvorila dohodu o pracovnej ¢innosti s nastupom od 10.5.2020.
Podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku, rodicovsky prispevok sa vypldaca za cely kalenddrny
mesiac, aj ked' sa podmienky ndaroku na tento prispevok splnili len za cast kalendarneho mesiaca. Za mesiac maj 2020 tak
este bude mat pani XY narok na rodicovsky prispevok v pévodnej vyske. Za mesiac jun 2020 uz pani XY narok na rodicovsky
prispevok nema — kedZe uz ma prijem zo zavislej cinnosti, uvedené plati bez ohladu na to, kolko dni v mesiaci jun pani XY
odpracuje.

V akej vySke sa bude poberat’ rodi¢ovsky prispevok?

Rodicovsky prispevok sa bude poskytovat’ opravnenej osobe v rovnakej vyske, v akej jej bol poskytovany pred pandémiou.
Vyska rodi¢ovského prispevku je 370 eur, ak rodi¢ pred poberanim rodi¢ovského prispevku poberal materské a 270 eur,
ak rodi¢ pred poberanim rodi¢ovského prispevku nepoberal materské (zjednodusene povedané, ak rodi¢ pred poberanim
materského pracoval, prip. podnikal a platil si aspon minimalne odvody, a to najmenej 270 dni poc¢as uplynulych dvoch
rokov, vznika mu narok na materské a nasledne po ukonceni poberania materského aj narok na vyssi rodicovsky prispevok).

Ako dlho bude mat’ opravnena osoba narok na rodicovsky prispevok?
Narok na rodicovsky prispevok mé opravnena osoba do konca mesiaca v ktorom vlada vyhlasi skoncenie pandémie.

Zjednodusi sa pristup nahradnému vyzivnému

V Case pandémie nebude potrebné preukazovat' splnenie podmienok naroku na ndhradné vyzivné.!' Cielom tohto
ustanovenia je zabezpecit' to, aby opravnend osoba mohla ziskat' nahradné vyzivné aj v ¢ase krizovej situacie. Uvedené
znamena, ze Ziadatel’ predlozi prislusnému tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a miesta trvalého pobytu
opravnenej osoby (d’alej len ,,iirad*) iba estné vyhlasenie o tom, Ze dva po sebe nasledujice kalendirne mesiace od
splatnosti poslednej splatky vyZivného si povinna osoba neplnila svoju vyZivovaciu povinnost’ v plnej vyske, v lehote
a sposobom ur¢enym pravoplatnym rozhodnutim sudu alebo sidom schvalenou dohodou.

Po skonceni krizovej situdcie bude ziadatel' povinny do 30 kalendarnych dni preukazat’ tradu, Ze bol podany navrh na
vykonanie exekucie, a to aj za obdobie, ktoré uviedol v ¢estnom vyhlaseni. V pripade, Ze tak neurobi, urad rozhodne o
povinnosti vratit’ preddavkovo poskytnuté nahradné vyzivné. Zaroven sa zaviedlo, aby sa v Case trvania krizovej situacie
podmienka plnenia povinnej Skolskej dochadzky, resp. podmienka nezaopatrenosti dietat’a povazovala za splnenu, za
predpokladu, ze skola ktori navstevuje nezaopatrené diet’a je rozhodnutim prislusnych organov uzavreta.

11 Nahradnym vyZzivnym sa prispieva na zabezpedenie vyzivy nezaopatreného dietata v pripade, (i) ak si povinna osoba (rodi¢ alebo in4 fyzicka osoba)
neplni vyzivovaciu povinnost’ stanovent pravoplatnym rozhodnutim stidu alebo stidom schvalenou dohodou, alebo (ii) ak nezaopatrenému diet’atu
nevznikol narok na sirotsky déchodok, alebo vyska sirotského dochodku nedosahuje vysku minimalneho vyzivného ustanoveného zakonom o rodine.
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Spolo¢né ustanovenia K opatreniam v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti

1. V case trvania pandémie nebudi plynut’ nasledujice lehoty:

lehota uplynutim ktorej zanika narok na pridavok na diet’a, priplatok k pridavku na diet’a, rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na starostlivost’ o dieta, prispevok pri narodeni diet'at’a, prispevok na viac si¢asne narodenych deti a na
prispevok na pohreb;

— lehota na oznamenie skuto¢nosti rozhodujicich na trvanie naroku na pridavok na diet’a, rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na starostlivost’ o diet’a, prispevok na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a, kompenzacny prispevok
banikom, pomoc v hmotnej nidzi, osobitny prispevok a nahradné vyzivné.

2. 'V case trvania pandémie sa zjednodusi pristup k niektorym socialnym davkam (napr. pomoc v hmotnej ntidzi,
pridavok na diet’a, prispevok na starostlivost’ o dieta, rodi€ovsky prispevok, prispevky na podporu ndhradnej
starostlivosti o diet'a a ndhradné vyzivné) zavedenim nasledovného:

— priznavanie a vyplacanie preddavkov v pripade, Ze z objektivnych dévodov v Case krizovej situacie nie je mozné
posudit’ narok na tieto davky a prispevky;

— moznost uvadzat' v ziadostiach ddtum narodenia diet’at’a, ak mu nebolo pridelené rodné ¢islo z dévodu pandémie
a nevyzaduje sa v takom pripade ani predlozenie rodného listu alebo iného dokladu o narodeni diet’at’a;

— moznost dorucenia podania v elektronickej podobe bez kvalifikovaného elektronického podpisu, pricom doplnenie
podania v listinnej podobe sa nevyzaduje.

V konani vo veciach Statnych socidlnych davok a socialnych davok, pomoci v hmotnej nudzi a osobitného prispevku,
nahradného vyzivného a kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia Sa nenariad’uje ustne
pojednavanie, neumoziiuje osobné nahliadnutie do spisu, nevykonava miestna ohliadka, dokaz vykonava bez osobnej
ucasti svedka alebo znalca a do vlastnych rak sa doru¢uju len rozhodnutia.

Opiitovné plynutie doc¢asne prerusenych lehot (publikované 6.5.2020)

Ako sme Vas informovali v naSom prehl'ade publikovanom 27.3.2020, v ramci tzv. ,,balicka LEX KORONA” doslo odo
dniaucinnosti zdkona €. 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v stivislosti so $irenim nebezpecnej ndkazlivej
T'udskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony (t. j. od 27.03.) k do¢asnému
preruseniu plynutia niektorych lehot. Vzhladom k tomu, Ze nedoslo k prediZeniu G¢innosti tohto zdkonného opatrenia, je
potrebné si svoje zakonné naroky, s ohl'adom na uz plynuace lehoty, strazit’.

Od 01.05. opét’ plynt preml¢acie doby a doby, po uplynuti ktorych pravo zanika (prekluzivne doby) v stikromnopravnych
vzt'ahoch, napriklad bezné reklama¢né doby, premlcacia doba na uplatnenie nahrady $kody ¢i vydanie bezdovodného
obohatenia, lehoty na vydanie veci, uplatnenie narokov na zaplatenie, atd’. Pokial’ ide o premlcacie a prekluzivne doby,
ktoré by uplynuli v obdobi od 12.03. do 27.03. (pred schvalenim zakona), tieto opat’ zacali plyntt’ od 26.04.

Od 01.05. tiez plynt doby/lehoty ustanovené zakonom alebo uréené sidom na vykonanie procesného tikonu v konani pred
stidom ucastnikmi konania a stranami v konani, ktoré boli pozastavené od 27.03., napriklad lehoty na vyjadrenie ¢i podanie
opravného prostriedku proti rozhodnutiu. Ak vSak procesné lehoty uz uplynuli pred vyhlasenim zékona, tieto sa, na rozdiel
od hmotnopravnych lehét, nepredlzovali. Prerusenie plynutia procesnych lehét sa vo vyssie uvedenom rozsahu tykalo len
civilného konania, zatial’ co v trestnom konani to platilo len o lehote na podanie opravného prostriedku pre obvineného,
jeho obhajcu, poskodeného a zicastnenu osobu.

Lehota, v ktorej je dlznik povinny podat’ na svoj majetok navrh na vyhlasenie konkurzu v pripade prediZenia, ktoré nastalo
od 01.05. je opit’ 30 dni. Ide o situdciu, kde povinny z dévodu prediZenia musi podat’ na svoj majetok navrh na vyhlasenie
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konkurzu. To znamena, Ze ak je spolo¢nost’ predizena, tak ma jej Statutar opit’ 30 dni na to, aby podal navrh na vyhlasenie
konkurzu, inak bude zodpovedat’ za omeskanie s podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu.

Naopak, nad’alej sa predlZuje zakaz vykonu zaloZného prava a drazby. V Case az do 31.05.2020 nie je mozné pristupit’
k vykonu zalozného prava. Drazobnik, sudny exekutor a spravca su povinni upustit’ od vykonania drazby. Uvedené sa
vztahuje od aj na uz zacaté konania o vykone zalozného préva ¢i drazby. Sudny exekutor je tiez v ¢ase do 31.05.2020
povinny upustit’ od vykonania exekucie predajom nehnutel'nosti.

Stravné (diéty) a COVID-19 (publikované 14.5.2020)

Kazdy zamestnanec ma narok na tzv. stravné (diéty) za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o cestovnych
nahradach®). Konkrétna vyska stravného je uréena opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach
stravného, ktorym sa upravuje vyska stravného na d’alSie obdobie, spravidla je to na cca 1 rok. Konkrétny vzorec, ktory
presne upravuje, kedy sa ma zvysit’ stravné, je uvedeny v § 8 zakona o cestovnych nahrad a je nastaveny tak, Ze stravné sa
zvySuje, ak podla tdajov Statistického tradu dojde ku kumulativnemu zvySeniu indexu cien o pozadovanu hodnotu.
Naposledy sa takto stravné zvysovalo k 1.7.2019. Rovnaky princip zvySovania plati aj pri sumach zakladnych nahrad pri

pouzivani cestnych motorovych vozidiel.

V suavislosti s opatreniami v boji proti COVID-19 bol dita 13.5.2020 prijaty vladny navrh zékona, ktorym sa meni a dopiia
zékon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zakony.
Tymto zakonom bolo do zdkona 0 cestovnych nahradach doplnené prechodné ustanovenie ohl'adne vyhldsenia mimoriadne;j
situdcie v suvislosti s ochorenim COVID-19. Podla tohto nového ustanovenia sa do 31.12.2021 nebude aplikovat
ustanovenie § 8 zdkona o cestovnych nahradach. Uvedené tak znamend, Ze ak by aj v uvedenom case boli inak splnené
podmienky na zvySenie sum stravného, ako aj zakladnych nahrad pri pouZzivani cestnych motorovych vozidiel, nebudu sa
tieto zvySovat’ az do 31.12.2021.

DalSia novela zikona o socialnom poisteni: Vznik a zanik povinného nemocenského a
déchodkového sporenia SZCO (publikované 20.5.2020)

V nadvéznosti na dosledky koronakrizy prijala Narodna rada Slovenskej republiky dna 13.05.2020 v skratenom
legislativnom konani d’al3iu novelu zakona &. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. U¢elom
tejto novely je uprava vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne
zarobkovo &innych 0sob (SZCO) v dosledku posunu lehdt na podanie dafiovych priznani, ku ktorému doslo s ciefom
zmiernenia dopadu opatreni proti $ireniu epidémie choroby COVID-19.

Potreba zmeny pravnej Gpravy vyplynula z toho dovodu, ze posudenie vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia
a povinného dochodkového poistenia SZCO je naviazané na idaje o prijmoch z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej
&innosti, ktoré SZCO vykaze v podanom dafiovom priznani. Z dovodu moznosti odkladu, resp. novoustanovenymi lehotami
na podanie danového priznania zakotvenych zakonom o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti
v stvislosti so Sirenim nebezpeénej nadkazlivej I'udskej choroby COVID-19 je tak potrebné upravit aj vznik a zanik
povinného nemocenského a povinného déchodkového poistenia SZCO.

V zmysle novely zakona o socialnom poisteni sa tak zachovava pravny rezim posudzovania vzniku a zaniku povinného
nemocenského a povinného dochodkového sporenia pre tie SZCO, ktoré podali dafiové priznanie k dani z prijmov za rok
2019 do 31.03.2020, pripadne opravné dafiové priznanie v tejto lehote. Ak SZCO podala dafiové priznanie za rok 2019 do
31.03.2020, avsak pripadné opravné danové priznanie podala az po tejto lehote, jej povinné nemocenské a dochodkové
poistenie sa bude posudzovat’ na zéklade udajov vykazanych v poslednom opravnom daniovom priznani za rok 2019, a to
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k prvému ditu treticho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynula prediZena, resp. posunuta
lehota na podanie dafiového priznania.

V pripade SZCO, ktoré vyuzili moznost’ v zmysle zdkona o niektorych mimoriadnych opatreniach a ktoré nepodali datiové
priznanie kdani zprijmu do 31.03.2020 a podla zakona im plynie nova (posunuta) lehota, sa vznik povinného
nemocenského a dochodkového poistenia bude posudzovat’ k prvému diu tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, Vv ktorom uplynula lehota na podanie dafového priznania podla zékona o niektorych mimoriadnych
opatreniach. 12To znamena, Ze pre tie SZCO, ktoré majii predizent lehotu na podanie datiového priznania za rok 2019, a to
v zavislosti od skonCenia mimoriadnej situacie v SR, sa uplatiluje novy termin na posudzovanie ich povinného
nemocenského a povinného dochodkového poistenia, a to v zavislosti od toho, ¢i im posledny den lehoty na podanie
danového priznania uplynie najneskdr 30.09.2020 alebo az po tomto termine.

V praxi to bude znamenat’, Ze napriklad, ak vlada SR vyhlasi skon¢enie pandémie (mimoriadne;j situacie) v juni 2020, lehota
na podanie dafiového priznania za rok 2019 uplynie 31.07.2020. Ak SZCO, oznamila prediZenie lehoty na podanie
danového priznania o tri mesiace, t. j. do 30.06. 2020, nova lehota na podanie dafiového priznania uplynie 31.07.2020.
V takom pripade povinné poistenie vznikne SZCO od 01.12.2020 za predpokladu, Ze je prijme z podnikania a z inej
samostatne zarobkovej ¢innosti za rok 2019 bol vyssi ako 6078 eur. Ak nedosiahne tato vysku prijmu, povinné poistenie
jej zanikne dina 30.11. 2020.

V pripade, 7¢ SZCO oznamila prediZenie lehoty na podanie dafiového priznania o Sest’ mesiacov, t. j do 30.09.2020, lehota
na podanie dafiového priznania tejto SZCO uplynie 30.09.2020. Povinné poistenie jej vznikne od 01.12.2020 rovnako za
predpokladu, Ze jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zadrobkovej ¢innosti za rok 2019 bol vyssi ako 6 078 eur. Ak
nedosiahne tito vysku prijmu, povinné poistenie jej zanikne 30.11.2020.

V pripade, ak napriklad vlada SR vyhlasi skoncenie pandémie v oktdbri 2020, lehota na podanie dafiového priznania za rok
2019 kon¢i 30.11.2020. SZCO oznamila prediZenie lehoty na podanie datiového priznania o tri mesiace, t. j do 30.06.2020.
Nova lehota na podanie dafiového priznania uplynie 31.11.2020. Povinné poistenie jej vznikne od 01.02.2021 za
predpokladu, Ze jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za rok 2019 bol vyssi ako 6 078 eur. Ak
nedosiahne tato vysku prijmu, povinné poistenie jej zanikne 31.01.2021. Uvedeny postup sa vztahuje rovnako aj na ti
SZCO, ktora ma predizent lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2019 o $est’ mesiacov, t. j. do 30.09.2020.

SZCO, ktorej bude trvat’ povinné nemocenské a povinné dochodkové poistenie po 30.06.2020 az do novonavrhovaného
dna posudenia jej povinného nemocenského poistenia a povinného ddchodkového poistenia, bude platit’ poistné na
nemocenskeé poistenie, na dochodkové poistenie a do rezervného fondu solidarity v tomto obdobi z vymeriavacieho zakladu,
z ktorého platila toto poistné do 30.06.2020.

V zmysle tejto novely zakona o socidlnom poisteni bola uloZzend povinnost’ Finanénému riaditel'stvu SR oznamovat’
Socialnej poistovni relevantné udaje o SZCO potrebné na posudenie ich povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia a na urenie vymeriavacieho zakladu a vysky poistného.

PrediZenie projektu ,,Prva pomoc* na d’alfie mesiace (publikované 21.5.2020)

12 Datiové priznanie k dani z prijmov za zdatiovacie obdobie, ktorého posledny dett lehoty na podanie datiového priznania k dani z prijmov podla
osobitného predpisu uplynie pocas obdobia pandémie, sa podava v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia
pandémie. V lehote na podanie danového priznania k dani z prijmov je povinny platitel’ dane, daiiovnik, dedi¢ alebo osoba podl'a osobitného predpisu
dan z prijmov aj zaplatit. Danovnikovi, ktorého posledny den lehoty na podanie dafiového priznania k dani z prijmov podla osobitného predpisu
uplynie pocas obdobia pandémie, sa méze na zaklade oznamenia podaného prislusnému spravcovi dane do uplynutia lehoty na podanie dafiového
priznania podla odseku 1 prediZit’ lehota podl'a osobitného predpisu najviac o 3 alebo 6 kalendérnych mesiacov.
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Projekt ,,Prva pomoc* predstavuje opatrenia na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie
sposobenej ochorenim COVID-19 a odstranenim jej nasledkov. Zamestnavatelia, ktori museli svoje prevadzky zatvorit’ na
zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR alebo im poklesli trzby, tak maji moznost’ uplatnit’ si rozne druhy
Statnych prispevkov v zavislosti od toho, do akej miery sa ich dotkla mimoriadna situdcia v suvislosti s COVID-19.
Realizacia samotného projektu Prva pomoc bola schvalena na obdobie od 13. marca 2020 do 31. maja 2020, t. j. odo dia
zakézania niektorych prevadzok na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia.

Vzhl'adom na to, Ze negativne dopady tejto situdcie zamestnanost’ a trh
« e w. s ; prace trvaju nadalej, rozhodla sa vlada pokraéovvat’ v poskytovani
Predlenie Statne] podpory finannej kompenzacie zamestnavatelom a SZCO mimoriadnou
na prekonanie koronakm’zy. » situdciou aj po uplynuti mesiaca maj 2020, t. j. aj v mesiacoch jan a jal
2020, pripadne aj v mesiaci august 2020. Tento navrh bol prijaty na

schddze vlady dna 20.5.2020.

V suvislosti s projektom ,,Prva pomoc* vlada este upravila sposob urcenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Prispevok vyplacany v rdmci projektu ,,Prva pomoc™ sa vyplaca zamestnadvatel'om
v zavislosti od poklesu ich cistého obratu a prijmov z podnikania. Ked’ze aj samotny prispevok zvySoval prijmy z
podnikania a tym zhorSoval moznosti uplatnenia odkladu poistného, vlada schvalila diia 20.5.2020 navrh nariadenia vlady™®,
ktorym ustanovila, ze tento prispevok sa nebude zapocitavat’ do trzieb (Cistého obratu, resp. prijmu) pri posudzovani
medziro¢ného poklesu trzieb. Uvedené vSak zatial’ nerie$i posudzovanie prispevku z pohl'adu dani a odvodov, a ak sa
nezmeni zakon o dani z prijmov, tak SZCO budi musiet’ budici rok zaplatit’ z prijatého prispevku dane a odvody.

13 Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu
Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
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